| gﬁ% CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SLATINA

Directia Generala de Asistenta Sociala Slatina
Slatina, str. Fratii Buzesti, nr. 6, jud. Olt, cod 230080, tel./fax: 0249418663/0249418660
e-mail: office@das-slatina.ro

Nr. 5370/29.05.2026

ANUNT

Directia Generali de Asistenta Sociali Slatina organizeaza la sediul directiei din Slatina, str.
Fratii Buzesti, nr. 6, jud. Olt, concurs de recrutare in data de 1 iulie 2026, ora 13,00 - proba scrisa,
pentru ocuparea functiei publice locala de conducere vacantd, cu duratd normala a timpului de lucru de
8 ore pe zi, 40 de ore pe saptdimana, din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald Slatina, dupa
cum urmeaza;

Sef serviciu Asistenta Sociali, clasa I, grad IT — 1 post, ID post - 615791

In vederea participdrii la concurs candidatii vor depune dosarul de inscriere ce va contine

urméatoarele:
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;
b) copia cartii de identitate;
¢) copia actului doveditor emis de autoritafile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului definut, potrivit
prevederilor din Codul administrativ, dupa caz;
¢) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializéri §i perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupi caz;
f) copia adeverintei care atestd starea de sdnatate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat
pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitafilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucrdtor al Securitifii sau colaborator al
acestela, 1n conditiile previzute de legislatia specifici;
1) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituit sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.
J)eurriculum vitae, model comun european.

Inscrierea la concurs se va face la sediul institutiei in perioada 29.05.2026 - 17.06.2026 inclusiv.

Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail
office@das-slatina.ro Dosarele de concurs transmise de candidati dupi terminarea programului de
lucru (luni-joi 8,00-16,45, vineri 8,00-14,00), dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se
atribuie numdér de inregistrare in ziua lucrdtoare urmitoare, iar dosarul de concurs este considerat ca
fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun 1n copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru
certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probel interviului, sub



sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd in cazul promovirii
concursului.

Bibliografia, tematica, atributiile prevazute in fisa postului §i conditiile de participare la
concurs sunt cele alaturate.

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata este previzut la

art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut la art. 137 lit. e) trebuie si cuprinda
elemente similare acestuia din care sd rezulte cel pufin urmaitoarele informatii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulati, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sanitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanitatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sinitate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele depuse la dosar, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifica pentru
conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Pentru relafii suplimentare v puteti adresa la Compartimentul Resurse Umane din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala Slatina, persoana de contact: Floarea Pepene — inspector in
cadrul Compartimentului Resurse Umane, tel./fax: 0249418663/0249418660, e-mail: office(@das-
slatina.ro.



Anexa nr. 1 la Anuntul nr. 5370/29.05.2026

Atributiile, competentele si rispunderile cu caracter general ce revin postului de sef serviciu
gr.Il din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala Slatina

a) organizeazi activitatea, pe compartimente cit si pe fiecare functie publicd/ contractuald din
subordine;

b) urmaéreste si raspunde de elaborarea corespunzitoare a lucrarilor si finalizarea in termenele
legale si conform prevederilor legale, a actiunilor din programele de activitate sau dispuse de
Directorul general/Director general adjunct;

c) stabileste masurile necesare, urmareste si raspunde de indeplinirea in bune conditii a
obiectivelor;

d) vegheazi si raspunde, alaturi de personalul din subordine, de respectarea normelor legale si a
hotararilor Consiliului Local al Municipiului Slatina care cad in competenta coordonati;

¢) urmdreste si raspunde de indeplinirea In bune conditii a obiectivelor si stabileste misurile
necesare;

f) asigurd respectarea disciplinei in muncd de catre personalul subordonat, luidnd misurile ce se
impun;

g) conduce, organizeaza, controleaza si raspunde de intreaga activitate a structurii coordonate;

h) urméreste si verifica activitatea profesionala a personalului din cadrul compartimentelor pe care
le conduce, i indruma si sprijind in scopul sporirii operativitatii, capacitifii si competentei in
indeplinirea sarcinilor incredintate;

i) asigurd respectarea reglementdrilor legale specifice domeniilor de activitate ale fiecirui
compartiment, organizeaza si urmareste documentarea de specialitate a personalului din subordine;

J) repartizeaza salariatilor subordonati, sarcinile i corespondenta;

k) verificd, semneazd dupad caz, potrivit competentelor stabilite, documentele intocmite de
personalul din subordine;

1) raspunde, aldturi de personalul din subordine, de respectarea normelor legale si a hotirarilor
Consiliului Local al Municipiului Slatina care cad in competenta coordonati;

m)raspunde de respectarea normelor de conduita §i deontologie de citre personalul din subordine
in raporturile cu beneficiarii;

n) Intocmeste fisele de post si rapoartele de evaluare individuald ale subordonatilor, pani la
nivelul competentelor lor;

o) propune conducerii directiei, formele de perfectionare profesionala necesare bunei desfasuriri a
activitatii;

p) raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii de primire - solutionare a petitiilor
adresate, conform O G nr 27/2002, cu modificérile si completirile ulterioare;



Anexa nr. 2 la Anuntul nr. 5370/29.05.2026

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaéniei, republicata cu tematica Constitutia Romaniei, republicata;

2. OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare republicata, cu
modificdrile si completéarile ulterioare cu tematica OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare— integral;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu
modificérile si completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei i barbati,republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare — integral;

4. Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
OUG nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare cu tematica Partea I, titlul I si titlul II ale
pértii a ll-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si I ale partii a VI-a din OUG nr. 57/2019, cu modificérile si
completarile ulterioare;

5. Legea 292/2011 privind asistenta sociald, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica
Legea 292/2011 privind asistenta sociald, cu modificarile si completarile ulterioare — integral;

6. Legea nr. 448 /2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Legea 448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare — integral:

7. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor vérstnice republicats, cu modificirile si
completdrile ulterioare, cu tematica Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor
varstnice republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.



Anexa nr. 3 la Anuntul nr. 5370/29.05.2026

Conditii de participare la concursul de ocupare a functiei publice locale de conducere vacanta cu
duratd normala a timpului de lucru din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald Slatina

crt

Denumire functie publica

Conditii pentru ocuparea functiei publice locale de
conducere vacanta

- sef serviciu, clasa I, gr. I[I - 1
post

- candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de
art.465 alin.(1) din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare*.
Studii de specialitate

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de
licentd sau echivalentd stiintelor juridice, sociale,
administrative sau administratie publica

- studii universitare de master absolvite cu diploma in
domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocupérii functiei publice sau
cu diploma echivalentd conform prevederilor art. 57 alin. (2)
din Legea nr. 199/2023

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei publice: minim 5 ani

- condifii specifice — nu este cazul

* Conditia previzuti la art. 465 alin. (1) lit. g') din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ nu se
aplica.




