
Primăria municipiului Slatina 
Strada M. Kogălniceanu nr. 1, Slatina, Olt, 230080 

telefon 02491439377; 439233 fax: 02491439336 
e-mail: office(primadaslatina.ro site: www.primadaslatina.ro 

-Nr. Ci Fl • cp.' 

ANUNT 

Primăria municipiului Slatina organizeaz,ă la sediul din str. Mihail Kogălniceanu nr. 1, 

concurs de recrutare in data de 11 septembrie 2025, ora 14,00 - proba scrisă, pentru ocuparea 

funcţiilor publice de execuţie vacante, cu durată norma1ă a timpfflui de lucru de 8 ore pe zi,40 de ore 

pe săptămână, din cadrul aparatului de specialitate a1 Priraarului municipiului Slatina, după curn 

urmează.: 

Compartimentul Insolvenţă şi In.registrări Auto 

inspector, clasa I, grad profesional superior — 1 post 

Compartimentul Legi Speciale 

inspector, clasa I, grad profesional principa1 — 1 post 

Compartimentul Muncăln Folosul Comunităţii 

inspector, clasa I, grad profesional principa1 — 1 post 

In vederea partkipării la concurs candidaţii vor depune dosarul de inscriere ce va conţine 

următoarele: 

a) formularul de 'inscriere prevăzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu 

modificările şi completările ulterioare prin raportare la axt. VII din OUG nr. 121/2023; 
b) copia cărţii de identitate; 

c) copia actului doveditor emis de autorităţile competente, in cazul în care a intervenit schimbarea 

numelui consemnat în certificatul de naştere; 

d) copia carnetului de munc.ă şi/sau a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care 
să ateste vechirnea 1n muncă." şi 1n specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului deţinut, 

potrivit prevederilor din Codul administrativ, după caz; 
e) copii ale diplomelor de studii sau echiv. a1ente, certificatelor şi altor documente care atestă 

efectuarea unor specializări şi perfecţionări sau deţinerea unor competenţe specifice, după caz; 
f) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespnnzătoare, eliberată cu cel muh 6 luni 

anterior demarării etapei de selecţie de către medicul de fRmilie a1 candidatului, şi a avizului 

psihologic eliberat pe baza unei evaluăr'i psihologice organizate prin intermediul unită-ţilor 

specializate acredi-tate în condiţifie legii, va1abil potrivit prevederilor lega1e; 
g) cazieru1 judiciar; 
h) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzftoare din formularul de 
Inscriere, sau adeverinţa care să. ateste lipsa calităţii de 1ucrător al Securităţii sau colaborator al 
acesteia, 1n condiţiile prevăzute de legislnţia specifică; 

i) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii coresprinzătoare din formularul de 
inscriere, privind faptul că, in uhiraii 3 ani, persoana nu a fost destituită sau nu i-a incetat contractu1 
individual de muncă pentru motive disciplinare. 

inscrierea la concurs se va face la sediul instituţiei 1n perioada 11.08.2025-01.09.2025 
inclusiv. 



Dosarul de concurs se poate depune personal ue ckILIG Uirw.uluat, pvc 

intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite 1n format electronic, la adresa de e-mail 
resurseumane@primariaslatina ro Dosarele de concurs transmise de candidaţi după terminarea 

programului de lucru (luni-joi 8,00-16,45, vineri 8,00-14,00), dar "in perioada de depunere a dosarelor 

de concurs, li se atribuie număr de Inregistrare 1n ziva lucrătoare următoare, iar dosarul de concurs 
este considerat ca fiind depus 1n termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun 1n 
copie, cu obligaţia candidatalui de a prezenta secretarului comisiei de concurs origina1ele acestor 

documente, pentru certifIcare pentru conformitate cu origina1u1, până cel târziu la data desfăşurării 

probei interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire în funcţia publică în 

cazul promovării concursului. 

Bibliografille, tematicile, atribuţiile prevăzute în fişa postului şi condiţiile de participare la 

concurs sunt cele alăturate. 

Modelul orientativ al adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată este prevăzut la 

art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare. 

Adeverinţele care au un alt format decât cel prevăzut la art. 137 lit. e) trebuie să cuprindă 

elemente similare acestuia din care să rezulte cel puţin următoarele informaţii: funcţia/funcţiile 

ocupată/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al 

desfăşurării activităţii, vechimeaIn muncă acumulată, precum şi vechimea în specialitatea studiilor. 

Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, 1n clar, munănd, data, numele emitentului şi 

calitatea acestuia, în formatul st.andard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. Pentru candidaţii cu 

in situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate 

trebuie Insoţită de copia certificatului de Incadrare Intr-un grad de handicap, emis în condiţiile legii. 

Copiile de pe actele depuse la dosar, precum şi copia certificatului de Incadrare Intr-un grad de 

handicap se prezintăin copii legalizate sau insoţite de documentele originale, care se certifică pentru 

conformitatea cu originalul de către secretarul comisiei de concurs. 
Pentru relaţii suplimentare vă puteţi adresa la Compartimentu1 Resurse Umane, Funcţii 

Publice, Pregătire Profesională din cadrul Primăriei municipiului Sla-tina, persoana de contact: 

St&icioiu Renati — inspector superior 1n cadru1 Compartimentului Resurse Umane, Funcţii Publlice, 

Pregătire Profesională, telefon (0249) 439233, (0249) 439377, e-mail: 

resurseumaneprimariadatina.ro 



Condiţii de participare la concurs 

Nr. 
crt. 

Denumire funcţie publică Condiţii pentrut ocuparea funcţiei publice 

1. Compartimentul Insolvenţă şi Inregistrări Auto 
— inspector, clasa I, grad profesional superior — 1 post 

- candidaţii trebuie să Indeplineasc‘ă condiţiile prevăzute de 
art.465 alin.(1) din OUG nr.57/2019 privind Codul 
Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare*. 

Studii de specialitate 
- studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă 
sau echivalentă 
- vechime în specialitatea studiilor necesare exercităTii funcţiei 
publice: minim 7 ani 
- condiţii specifice — nu este cazul 

2. Compartimentul Legi Speciale 
— inspector, clasa I, grad profesional principal — 1 post 

- candidaţii trebuie să indeplinească condiţiile prevăzute de 
art.465 alin.(1) din OUG nr.57/2019 privind Codul 
Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare*. 

Studii de specialitate 
- studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă 
sau echivalentă 
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercită'rii funcţiei 

publice: minim 5 ani 
- condiţii specifice — nu este cazul 

3. Compartimentul Muncă in Folosul Comunităţii 
— inspector, clasa I, grad profesional principal — 1 post 

- candidaţii trebuie să Indeplinească condiţiile prevăzute de 
art.465 alin.(1) din OUG nr.57/2019 privind Codul 
Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare*. 

Studii de specialitate 
- studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă 
sau echivalentă ' 
- vechime In specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei 

publice: minim 5 ani 
- condiţii specifice — nu este cazul 

* Condiţia prevăzută la art. 465 alin. (1) lit. gl) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ nu se aplică 



Bibliografie i tematică 
inspector, dasa I, grad profesional superior 

Compartimentul Insolveng şi inregistrăd Auto 

1. Constituţia României, republicată 

cu tematica Constituţia României, republicată - integral 
2. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de 
discriminare,republicată, cu modificările şi completările ulterioare 
cu tematica Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor 
de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare - integral 
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament Intre femei şi bărbaţi, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare 
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament inixe femei şi bărbaţi, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare - integra1 
4. Partea I, titlul I şi titlu1 11 ale părţii a -titlul I a1 părţii a IV-a, titlul I şi 11 ale părţii a VI-a din 
Ordonanţa de urgen-ţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare 
cu tematica Partea I, titlul I şi fifiul II de părţii a II-a, titlul I a1 părţii a IV-a, titlul I şi II ale părţii a 
VI-a din Ordonanţa de urgenţ.ă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare-
integral 
5. Legea nr. 227/2015 privind Codul fisca1, cu modificările i completările ulterioare 
cu tematica Legea nr. 227/2015 privind Codul fisca1, cu modificările şi completările ulterioare - 
integral 
6.Legea nr. 207/2015 privind Codu1 de procedură fiscală, cu modificările şi completările ulterioare. 
cu tematica Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedură fisca1ă, cu modificările i completările 

uherioare — integral 



Bibliografie i tematică 
Inspector, clasa I, grad profesional principal 

Compartimentul Legi Speciale 

1. Constituţia României, republicată 
cu tematica Constituţia României, republicată - integral 
2. Ordonanţa Guvemului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea -tuturor formelor de 
discriminare,republicafă, cu modificările şi completările ulterioare 
cu tematica Ordonanţa Guvemului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor 
de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare - integral 
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse i de tratamentintre femei i bărbaţi, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare 
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egaIitatea de şanse şi de tratament intre femei şi bărbaţi, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare - integral 
4. Partea I, titlul I şi titlu11.1 ale părţii a II-a, titlul I al părţii a IV-a, titlul I şi 11 ale părţii a VI-a din 
Ordonanţa de urgenţă a Guvemului nr. 57/2019, cu moclificările şi completările ulterioare 
cu tematica Partea I, titlul I şi titlul 11 ale părţii a II-a, titlul I a1 părţii a FV-a, titlul I şi II ale părţii a 
VI-a din Ordonanţa de urgenţă a Guvemului nr. 57/2019, cu modificările i completările ulterioare - 
integral 
5. Legea serviciilor comunitare de utilităţi publice nr. 51/2006, cu modificările ulterioare. 

cu tematica Legea serviciilor comunitare de utilităţi publice nr. 51/2006, cu modificările ulterioare - 

integral 
6. Ordonanţa nr. 71/2002 privind organi7nrea şi funcţionarea serviciilor publice de administrare a 

domeniului public şi privat de interes local , cu modificările şi completările ulterioare. 

cu tematica Ordonanţa nr. 71/2002 privind organizarea şi funcţionarea serviciilor publice de 
administrare a domeniului public şi privat de interes local , cu modificările şi completările ulterioare — 

integral. 



Bibliografie i tematică 
Inspector, clasa I, grad profesional principal 

Compartimentul Muncă in Folosul Comunităţii 

1. Constituţia României, republicată 

cu tematica Constituţia României, republicată - integral 
2. Ordonanţa Guvemului nr. 137/2000 privind prevenirea i sancţionarea tuturor formelor de 
discriminare,republicată, cu modificările şi completările ulterioare 
cu tematica Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor 
de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare - integral 
3. Legea nr. 202/2002 privind ega1itatea de şsnse i de tratament Intre femei şi bărbaţi, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare 
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratarn.ent Intre femei şi bărbaţi, 
republicată, cu modificările i completările ulterioare - integral 
4. Partea I, -titlul I şi titlu1 11 ale părţii a II-a, titlu1 I al părţii a IV-a, titlul I şi II ale părţii a VI-a din 
Ordonanţa de urgenţă a Guvemului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare 
cu tematica Partea I, titlul I şi titlul LI ale părţii a II-a, titlu1 I al părţii a IV-a, titlul I şi II ale părţii a 
VI-a din Ordonanţa de urgenţă a Guvemului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare - 
integral 
5. Legea serviciilor comunitare de utilităţi publice nr. 51/2006, cu modificările ulterioare. 
cu tematica Legea serviciilor comunitare de utilităţi publice nr. 51/2006, cu modificările ulterioare - 
integral 
6. Ordonanţa nr. 71/2002 privind organizarea şi funcţionarea serviciilor publice de a.dministrare a 
domeniu1ui public şi privat de interes local , cu modificările şi completările ulterioare. 
cu tematica Ordonanţa nr. 71/2002 privind orgnni7area şi fimcţionarea serviciilor publice de 
administrare a domeniului public şi privat de interes loca1 , cu modificările şi completările ulterioare — 

integral. 



Atribuţii 

Compartimentul Insolvenţă i inregistrări Auto 
inspector, clasa I, grad profesional superior 

1. Primeşte şi verifică delcaraţiile de impunere pentru bunuri mobile (mijloace de transport) 
pentru care nu există obligativitatea Inmatriculării, depuse de contribuabilii persoane fizice 
şi juridice Impreună cu documentele anexate, le operează 1n evidenţa fiscală şi stabileşte 

impozitul pe mijloace de transport. 
2. Primeşte şi operează declaraţiile de scoatere din evidenţa fiscală a bunurilor mobile 

(mijloace de transport) supuse Inregistrării, Instrăinate de persoane fizice şi juridice. 
3. Primeşte cereri pentru Inregistrarea/radierea vehiculelor, pentru care nu există 

obligativitatea Inmatriculării şi Intocmeşte documentaţia necesară pentru 
Inregistrarea/radierea acestora. 

4. intocmeşte, semnează şi eliberează certificate de atestare fiscală pentru persoane juridice. 
5. Aplică sancţiunile contravenţionale în conformitate cu legislaţia 1n vigoare, 1n cazul 

nerespectării termenelor de deptmere a declaraţiilor. 

6. Solicită informaţii la contribuabili, instituţii publice, alte entităţi, rezolvă.' cereri şi petiţii de 
la contribuabili, instituţii publice, alte entităţi. 

7. intocmeşte referate de necesitate, caiete de sarcini şi note de comandă, 1n vederea 
achiziţionării plăcuţelor şi certificatelor de inregistrare. 

8. Colaborează cu consilierii juridici din cadrul compartimentului 1n vederea Intocmirii 
documentaţia necesare pentru. Inscrierea în tabelul creditorilor, pentru societăţile aflate sub 
incidenţa Legii nr.85/2006 i Legii nr.85/2014, precum şi pentru contribuabilii aflaţi în 
procedura preinsolvenţei, insolvenţei sau lichidărilor iniţiate 'in temeiul Legii 31/1990. 

9. Urmăreşte rapoartele publicate 1n BPI de către administratorul judiciar sau lichidatorul 
judiciar, pentru identificarea eventualelor menţiuni cu privire la distribuirea de sume, 
bunurilor debitorului , creanţelor datorate bugetului local sau orice alte menţiuni ce 
afecteazA interesele UAT. 

10. Comunică către contribuabilii persoane juridice deciziile de impunere pentru stabilirea 
impozitelor şi taxelor locale. 

11. Activitatea de completare dosare fiscale cu documente transmise de persoanele juridice. 
12. indeplineşte, 1n condiţfile legii, orice alte atribuţii repa.rtizate de conducere, aferente 

compartimentului constatare, impunere, control persoane juridice. 
13. Răspunde de rezolvarea lucrărilor i corespondenţei repartizate de şeful ierarhic direct 1n 

termenele prevăzute de lege sau stabilite expres prin rezoluţie, de calitatea, exactitatea, 
legalitatea, realitatea i veridicitatea documentelor şi lucrărilor Intocmite. 

14. Păstrează confidenţialitatea lucrărilor execu-tate şi a informaţiilor deţinute care, potrivit 
legii, constituie secret de serviciu şi nu pot fi date publicităţii. 

15. Răspunde de Indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine şi în mod conştiincios 
a tuturor atributfilor de serviciu stabilite prin prezenta fişă a postului sau îi revin 1n 
conformitate cu legislatia 1n vigoare. 



16. Răspunde de păstrarea secretului de stat, secretului de serviciu şi a confidenţialităţii 1n 
legătură cu faptele, informaţiile sau documentele de care au cunoştinţă. 1n exercitarea 
funcţiei. 

17. Este obligat să se conformeze dispoziţiilor date de şeful ierarhic direct, 1n condiţiile legii. 
18. Îi este interzis să primească direct cereri a căror rezolvare intră 1n competenţa sa sau să 

intervină pentru soluţionarea acestora, fără viză/ rezoluţia şefului direct. 
19. Răspunde de respectarea normelor SSM , Situaţii de Urgenţă, R.O.F şi R.O.I 
20. Respectă prevederile părţii a VI-a, titlurile I şi II din Codul Adrninistrativ. 
21. in conformitate cu prevederile art. 15, alin.1, pct.4 din Normele Metodologice de aplicare 

a Legii Securităţii i Sănătăţii 1n Muncă nr. 319/2006, fiecărui lucrător 1i revin următoarele 

atribuţii: cunoaşte şi respectă documenteIe inteme (proceduri, instrucţiuni) şi externe 
(prescripţii normative, legislaţie, reglementări) aplicabile, inclusiv alte reglementări legale 

cerinţe in domeniul securităţii şi sănă."tăţii în muncă prevăzute de Legea nr. 319/2006 şi 

H.G. nr. 1425/2006. 



Atributii 
Compartimental Legi Speciale 

inspector, clasa I, grad profesional principal 

- cunoaşterea i punerea 1n aplicare a legislaţiei 1n vigoare cu privire la activităţile specifice ce se 
desfăşoară 1n cadrul Compartirnentului Legi Speciale; 
- gestionează, analizează şi verifică solicitările de atribuire locuinţe ANL; 
- gestionează, analizează i verifică dosarele de atribuire locuinţe ANL; 
- informează şi consiliază solicitanţii de locuinţe ANL privind procedurile legale 1n vederea 
atribuirii, Inchirierii de locuinţe ANL; 
- actualizes : dosarele solicitanţilor, criteriile de atribuire şi componenţa comisiilor de analiză şi 

atribuire a locuinţelor ANL; 
- participă la comisiile de analiză şi atribuire a locuinţelor ANL şi asigură analizarea cererilor de 
către comisie; 
- promovează proiectul de hotărâre privind aprobarea criteriilor de atribuire, a listei de priorităţi 

pune 1n aplicare hotărârile consiliului local privind atribuirea şi Inchirierea locuinţelor ANL; 
- atribuie locuin-ţele 1n ordinea listei de priorităţi; 
- Incheie contractele de Inchiriere; 
- ţine la zi baza de date privind locuinţele ANL; 
- Intocmeşte, actua1i7ea7ă. şi arhivează dosarele privind fiecare solicitant/beneficiar; 
- intocmeşte proiecte de acte normative (dispoziţii, proiecte de hotărâri) şi referate de aprobare, 
raport de specialitate, note de fundamen-tare, după caz, care Insoţesc proiectele de acte normative 
1n domeniul său de activi-tate, sau ori de câte oriIi sunt solicitate cu respectarea dispoziţiilor privind 
norrnele de tehnică legislativă; 
răspunde in termen legal cererilor, petiţiilor, sesizărilor repartizate spre soluţionare, conform legii; 

- răspunde de păstrarea secretului de stat,, secretului de serviciu şi a confidenţialităţii 1n legătură cu 
faptele, informaţiile sau documentele de care are cunoştinţă 1n exercitarea funcţiei; 
-răspunde de respectarea normelor P.S.I., R.O.F. şi R.I; 
- respectă prevederile părţii VI, titlul I şi II din Codul Administrativ; 
- gestionează corect sistemul informatic „INDACO CID"; 
- cunoaşterea şi respectarea documentelor inteme (proceduri, instrucţiuni) şi externe (prescripţii, 
normative, legislaţie, reglementări) aplicabile, inclusiv alte reglementări legale şi cerinţe 1n 
domeniul securităţii 1n muncă prevăzute de Legea Securităţii şi Sănătăţii 1n muncă nr.319/2006 şi 
H.G. nr.1425/2006; 
- răspunde de 1ndeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine şi 1n mod conştiincios a 
tuturor atribuţiunilor de serviciu stabilite prin prezenta fişă a postului sau care 1i revin In 
conformitate cu legislaţia in vigoare; 
- răspunde de Indeplinirea sarcinilor ce-i revin, conform documen-taţiei aplicabile,In vigoare, din 
aplicarea sistemului de control intem/managerial conform Ordinului nr. 600/2018 cu modificările 
şi completările ulterioare. 



Atribuţii 
Compartimentul Muncă In Folosul Comunităţii 

inspector, clasa I, grad profesional principal 

- asigură monitorizsrea persoanelor care efectuează muncă 'in folosul comunităţii conform 
hotărârilor instanţelor judecătoreşti; 
- Intocmeşte şi actualizează planul lunar de repartizare a persoanelor apte de muncă„ potrivit 
obligatiilor stabilite prin hotărâri, dispozitii le instanţei; 
- idedifică." lucrările potrivite pentru desfăşurarea muncii 1n folosul comunităţii, 1n colaborare cu 
alte compartimente din cadrul mstitutiei; 
- rnonitonzează si supraveghează de'sfăşurarea activităţilor, inclusiv prezenţa şi comportamentul 
persoanelor implicate; 
- Intocmeste rapoarte şi situaţii statistice privind numărul de ore prestate, activitătile realizate şi 
eventualefe abateri constatate; 
- colaborează cu instantele judecătoreşti, poliţia, serviciul social sau alte instituţii, pentru 
transmiterea informaţiilor'despre executarea masurii (sau neexecutarea ei); 
- consiliază şi informenză persoanele desemnate să presteze muncă 1n folosul comunităţii despre 
drepturile şi obligatiile lor; 
- verifică aptitudmile şi starea de s'ănătate (1n colaborare cu serviciul medical sau asistenţă socială, 
dacă este cazul) pentru aîncadra persoanele 1n activităti adecvate; 
- Intocmeşte documentele justificative.(pontaje, fişe de activitate, procese verbale, etc.) necesare 
pentru Inregistrarea si dovedirea muncn prestate; 
- respectă cadrul legâlprivind protecţia datelor cu ca,racter personal (GDPR); 
- răspunde 1n termen legal cererilor, petitiilor, sesizărilor repartizate spre solutionare, conform legii; 
- face propuneri de Imbunătăţire şi perfecţionare a activităţh compartimentului; 
- Intocmeşte anual raport de activitate şi ori de câte ori este nevote; 
- Intocmeşte proiecte de acte normative (dispozitii şi proiecte de hofărki) şi referate de aprobare, 
raport de şpectalitate sau note de fundamentare, du' pă. caz, care Insoţesc protectele de acte normative 
1n domernul său de activitate sau ori de câte ori le sunt solicitate cu respectarea dispoziţiilor privind 
normele de tehnică legislativă; 
- duce la Indeplinire hotărârile Consiliului Local, dispoziţiile Primarului municipiului Slatina şi 
deciziile directorului; 
- participă obligatoriu la cursurile de perfectionare în situaţiaIn care este programat; 
-răspunde de respectarea normelor P.S.I., R:O.F. si R.I; 
-1n relatiile cu publicul se limitează strict la furdzarea informatiilor care cadln competenţă, dă 
dovadă'de amabilitate, condescendenţă, preintâmpinarea situaţiflor conflictuale; 
- are obligaţia arhivării, inventarierii si predării tuturor documentelor gestionate la responsabilul 
cu arhiva din cadrul direcţiei, conform' Legii Arhivelor Naţionale; 
- răspunde de respectarea prevederilor Statutului fimcţionarilor publici aprobat prin OUG nr. 
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modific'ările si complefănle ulterioare, Partea a VI-a; 
- gestionează corect sistemul informatic „INDACO CID"; 
- răspunde de păstrarea secretului de stat, se,cretului de serviciu şi a confidentialităţii 1n legătură cu 
faptele, informaţiile sau documentele de care are cunoştinţă 1n exercitarea funcţiei; 
- are obligaţia să conserve şi să păstreze mijloacele fixe şi obiectele de inventar; 
- ia măsuri pentru cunoaşterea şi respectarea documentelor inteme (proceduri, instrucţiuni) si 
exteme (prescripţii, normative, leg-islaţie, reglementări) aplicabile, inclusw alte reglementări legafe 
şi cerinte 1n domeniul securitătii 1n rnimcă prevăzute de Legea Securităţii si Sănătăţii 1n muncă, 
nr.319/006 şi H.G. nr.1425/2006; 
- răspunde disciplinar, contravenţional, civil sau penal pentru exactitatea, sinceritatea şi legalitatea 
documentelor intocmite; 
- răspunde de Indeplinirea sarcinilor ce-i revin, conform documenta.ţiei aplicabile, 1n vigoare, din 
aplicarea sistemulm de control intern/managenal conform Ordinulut nr. 600/2018 cu modificarile 


