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Dispozitie

Referitor la: modificare Dispozitia Primarului municipiului Slatina nr. 996/09.05.2011
Avind in vedere:

- referatul Directiei Management, inregistrat la nr.3633/05.02.2013;

- prevederile HG nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare 1n grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice; ¢

- prevederile Legii nr.53/2003 — Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completdrile
ulterioare; ;

- pentru asigurarea unei evaludri obiective in functie de nivelul studiilor;

in temeiul dispozitiilor art. 68 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica

locala. republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

Primarul municipiului Slatina
dispune:

Art. I. — Incepand cu data prezentei se modifici Anexa nr.3 a Regulamentului privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Slatina si din
cadrul serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului Local al municipiului Slatina, aprobat prin
Dispozitia Primarului municipiului Slatina nr.996/09.05.2011, conform anexei la prezenta dispozitie.

Art. IL — Celelalte prevederi ale Dispozitiei Primarului municipiului Slatina nr.996/09.05.2011,
modificatd prin Dispozitia Primarului municipiului Slatina nr.1755/06.09.2011 se mentin.

Art. IIL — Prezenta dispozitie se comunicd la:

— Institutia Prefectului - Judetul Olt;

— Directia Management;

— Serviciul Public Directia Protectie si Asistentd Socialé;
— Serviciul Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor;
feil Voluntar pentru Situatii de Urgenta;
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Directia .............. oo N _ Anexa 3
Serviciul ...... S ... S B . Model I
Biroul ......cooiiiiiinant e creeeens
Compartimentul ............. Bleis = sleisllele's oo Sele BIE e

FISA DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual de executie cu
studii superioare de lunga durata

Numele si prenumele persoanei evaluate.........co. voevrvrniennnnnnnincosiiaienoieneeemeeaose
Functia

......................................................................................................................................

Gradul sau treapta profesionalfl .......o.ocveiiiiieiiiiiiii e

Data UItIMEl PrOMOVATT cuveveeeeeserrrserereerseesassessssnesossesessesssessissssssssssesssassssssssssssssosssssnsassassasassases

..................................................................................................................................

Perioada evaluati: de la ................ SOOOCOCOAAIOCOCOCACCEIGACOCIGIEOE L USROS

Obiective in perioada evaluati % Indicatori | Realizat (pondere) Nota
‘ din %

~
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Obiective revizuite in perioada evaluati % Indicatori | Realizat (pondere) Nota
din %
timp
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Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor




Criteriile de performanti utilizate in evaluare | Nota Comentarii

Capacitate de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilititilor

Capacitatea de autoperfectionare si de
valorificare a experientei dobandite

Capacitatea de analiza si sinteza

Creativitate si spirit de initiativa

Capacitatea de planificare si de a actiona
strategic

Capacitatea de a lucra independent

Capacitatea de a lucra in echipa

Competenta in gestionarea resurselor alocate

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanti :

Nota finala a evaludrii :

(Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de
performanti) / 2

Calificativul evaluarii:

Rezultate deosebite:

Oblectlve pentru urmétoarea perloada pentru care se va face evaluarea:

Obiectivul % din Indicatori de Termen de realizare
timp performanti

Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmitoarea perioadii pentru care se va face
evaluarea:

Data ............... S

Observatiile sau comentariile persoanei care contrasemneazi :

Numele si prenumele persoanei care CONtraSemMnNeaza : ....cocoeereeverererivrsererereesscnnns —
Functia :
Semnitura persoanei care CONtrasemMneazi...........ooevuvevvevnennnnnnn.
Data ....ooooiiiiiiiiiiiiiiiiiiniane,
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QUALITY

Directia ............ % COPPEERE - - Anexa 3
Serviciul ...oocvvviviiiiniiiiiiinienn, Model 11
Biroul .......ccovviiiannnnt. R S
Compartimentul ........... SELEET:

FISA DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual de executie cu
studii superioare de scurtd durata

Numele si prenumele persoanei evaluate........co.. v
Functia .........c.... eeeeseetesessestresssecsessseevessasssssessnnaTesesteIebEserstsrsbeSeLee s s aete s b SR e RS e e s e tos R O RN LTS R re T bt sesn
Gradul sau treapta profesionald ...........cocoeiiiiiiiiiin 5000000080000 00a0EEa0I00000GDE
Data ultimel PrOMOVATT c.ciceverierisiriiisitissnsarmissieesestsnessasesssssssinesssmssssssssssssesssissassassenseassasisesstsrsinas

Numele si prenumele evaluatorului «..ceieeniiiinnnii s
FUNCHA cvicierireerieeenersiossssstiseesseestissnossssssasssesssassssisssassesssssosssssssssstsssstssatantistsesssesessssssatsssssssens

Perioada evaluat@: de 1a ......cevcereeernnncsceniioinmannesceceses

Obiective in perioada evaluata - %

~

Indicatori

Realizat (pondere)
%

Nota
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10

Obiective revizuite in perioada evaluati %
din
timp

Indicatori

Realizat (pondere)
%

Nota
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Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor
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Criteriile de performanta utilizate in evaluare | Nota Comentarii

Capacitate de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de autoperfectionare si de
valorificare a experientei dobandite

Capacitatea de analiza si sinteza

Creativitate si spirit de initiativa

Capacitatea de planificare si de a actiona
strategic

Capacitatea de a lucra In echipd

Competenta in gestionarea resurselor alocate

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta :

Nota finali a evaludrii :

(Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de
performanti) / 2 ‘ '
Calificativul evaluarii:

Rezultate deosebite:

Obiective pentru urméitoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

Obiectivul % din Indicatori de Termen de realizare
timp performanti

Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmaitoarea perioadi pentru care se va face
evaluarea:

Data

Observatiile sau comentariile persoanei care contrasemneaza :

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza : .
Functia : ..occvvneevecreneenns crrocoua TR T T CPOOCOGOAOOUAAOANEECEOEACCOCI0CC00C00CO
Semnitura persoanei care contrasemneaza...........o.veviuienennnnnnnn

Data .oooiiiiiiiiiiiiiiiii
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QUALITY

Directia .....cocovvviniiiiiiiiinnnnns Anexa 3
Serviciul ................ eereenaeeens eereenens Model 111
Biroul ......... STEREIET: - SETE - - ceveeenns
Compartimentul ..................

FISA DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual de executie cu

studii medii

Numele si prenumele persoanei evaluate..........c. civiiieinnnicnnesasn.
Functia .............e. Mol N T v S S B o SO morer, SO0, 52,
Gradul sau treapta profesionali ..........cooeviiiiiiiiiieiiiiiii s
Data UlMEl PrOMOVAT cuucureeeerereererestrsersseresesesresnsssnsssssssssrsissssssesessosssassssssssnssasassssosssssssssenssses

Perioada evaluatid: de 1A ceeveeveeenvereseesreesesesreseeessssensaessssens P YRS SUUUROUOOIN

Obiective in perioada evaluati % Indicatori | Realizat (pondere) Nota
: din %

=}

10

Obiective revizuite in perioada evaluati % Indicatori | Realizat (pondere) Nota
din %
timp

1

2
3
4
5

Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor




Criteriile de performanti utilizate in evaluare | Nota Comentarii

Capacitate de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitétilor

Capacitatea de autoperfectionare si de
valorificare a experientei dobandite

Creativitate si spirit de initiativd

Capacitatea de planificare si de a actiona
strategic

Capacitatea de a lucra In echipd

Competenta in gestionarea resurselor alocate

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta :

Nota finala a evaludrii :

(Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de
performanti) / 2

Calificativul evaluarii:

Rezultate deosebite:

Obiective pentru urméitoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

Obiectivul % din Indicatori de Termen de realizare
timp performanta

Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmitoarea perioada pentru care se va face
evaluarea:

Semnitura persoanei evaluate .........coeurunnee T ————————————
Data ..cevinciiiiciniinincininenn. ool
Semnatura evaluatorului........coceeuenee. —— I ———— g

Observatiile sau comentariile persoanei care contrasemneaza

Numele si prenumele persoanei care cOntrasemMneazi : ....ecveereisieinsecsinsisessianns s
1 PIREH 8 coocoosooonnoroomouonooos TR oonoo o OB ooa O OGOAC0CO0AO0O0000Can OO (L
Semndtura persoanei care contrasemneaza........... BO00O0ODO0000GOo0AANS

Data .o
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Directia ............... Anexa 3
Serviciul .......... Model IV
Biroul ...... I S

Compartimentul ..........ccooieiiiieiiiiiinnnin.

FISA DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual de executie

care desfasoari activitate de secretariat — administrativ, gospodirire,
intretinere — reparatii si de deservire

Numele si prenumele persoanei evaluate.......c..o. wiininiiinnnnnieie e
FUBCHA . .onit ittt stestissttsserssssrsssasessnsestessnsassessasassssnnasssssassesssssesesssssssnanassasansaseses
Gradul sau treapta profesionall ..........cooviiiiiiiiiiiiiiiiiiii e
Data ultimei PromMOVALT c....covciviininiiiniinnreiississieiesinsitesinssassssasssensessssaessrassasesasesssesssasssesesasssssnsss
Numele si prenumele evaluatorului ....ciceienivenninnseensrenienienniersrinneenineieieeniaeeinseesssasasassas
LB S e comomomoocosondor e e A S e S S T e {rerersorerorensnees
Perioada evaluati: de 1a ...ocoooeveininneniensisnieecssies s [\ coerronmoooonoammonononmooon IR
Obiective in perioada evaluati % Indicatori | Realizat (pondere) Nota
N " din %
timp
1.
2
3
4
S
6
7
8
9
10
Obiective revizuite in perioada evaluata % Indicatori | Realizat (pondere) Nota
din %
timp
1
2
3
4

Nota finalid pentru indeplinirea obiectivelor




Criteriile de performanti utilizate in evaluare | Nota Comentarii

Capacitate de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilititilor

Capacitatea de autoperfectionare si de
valorificare a experientei dobandite

Creativitate si spirit de initiativa

Capacitatea de planificare si de a actiona
strategic

Capacitatea de a lucra in echipa

Competenta in gestionarea resurselor alocate

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta :

Nota finala a evaludrii :

(Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de
performantd) / 2

Calificativul evaluarii:

Rezultate deosebite:

Obiective pentru urmitoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

Obiectivul % din Indicatori de Termen de realizare
timp performanti

Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmaitoarea perioadi pentru care se va face
evaluarea:

1o ccoooooorroonegarroonorrreneroroorororoooo: COAAOOAOOCIAOAOOAIOOG coooarponoaooomomd bororoacooapconerarneonorrgnror corodoroohooo
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Comentariile persoanei evaluate :
S S A s
I U ——. . SS— . S_————
L RO S S S ST .
Semniitura persoanei evaluate .....cceeeirieeeirennsnenanes Rt Tae e
1D MBxooooooooomonroorrneomonoooroooooooo: o
Semnitura evaluatorului............. e NSNS S— oy
Data coeeevniniiiiniiiiisinenenes corororonrr

Observatiile sau comentariile persoanei care contrasemneaza :

Numele si prenumele persoanei care cOntrasemMnNeaza : .....eoeeeeieeneenesieenscersanesacces
Functia 1 oo T — e T
Semnitura persoanei care CONtrasemMNEAZA....o.vevevvirerernnsnranennenn

Data ......oovvvvevinnnnnen. ..




