zzzy  Consiliul Local al municipiului Slatina

Strada M. Kogdlniceanu nr. 1, Slatina, Olt, 230080,
telefon, 0249/439377; 439233 fax: 0249/439336
e.-mail: office@primariaslatina.ro site:www.primariaslatina.ro

Nr.82/28.04.2020

HOTARARE

REFERITOARE LA: APROBARE ORGANIGRAMA CU MENTINEREA NUMARULUI DE
PERSONAL, STAT DE FUNCTII, MODIFICARE REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
CLUBULUI SPORTIV MUNICIPAL SLATINA PENTRU ANUL 2020

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SLATINA, intrunit in sedinfa ordinari din data de
28.04.2020.

Avind in vedere:
- initiativa Primarului municipiului Slatina prin referatul de aprobare nr.20571/04.03.2020;
- nota de fundamentare nr.1223/04.03.2020 intocmita de cétre Clubul Sportiv Municipal Slatina;
- raportul de specialitate nr.20830/04.03.2020;
-9 - art. 382, lit. a din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ
- avizul favorabil al Comisiei de Buget - Finante, comisiei jueidice si de disciplind,comisiei de
munci si protectie sociald, din cadrul Consiliului Local Slatina;

in temeiul art. 129 alin. (2), lit. a si alin. (3), lit. c, art.139, alin (3), lit. a si art. 196, alin (1), lit.
a din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,

HOTARASTE:

Art. 1. - Se aproba pentru anul 2020 organigrama cu mentinerea numirului de personal a
Clubului Sportiv Municipal Slatina, conform anexei nr. 1 la prezenta hotérare.

Art. 2.- Se aproba pentru anul 2020, statul de functii pentru personalul din cadrul Clubului
Sportiv Municipal Slatina, la nivelul a 90 posturi bugetate, conform anexei nr. 2 la prezenta
hotirére;

Art. 3.- Se aprobd modificarea Regulamentului de Organizare §i Functionare al Clubului

Sportiv Municipal Slatina, conform anexei nr. 3 la prezenta hotéirare;
Art. 4. - Anexele nr. 1,2 5i 3 fac parte integranté din prezentul proiect de hotirére.
Art. 5. - Prezenta hotirire se comunic3 la:
- Institutia Prefectului - Judetul Olt;
- Primarul municipiului Slatina;
- Directia Generald Economici;
icipal Slatina.

Contrasemneazi,
Secretar general al municipiului Slatina
Mihai-Ion A

voturi ,,PENTRU”
1 - abtinere
20 -consilieri prezenti
0 - consilier absent
20 - consilieri in functie
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CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL SLATINA .A"exa nr.illaHCL_ . &&/M@é‘,pboy@
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Stat functii - Clubul Sportiv Municipal Slatina

Anexa nr. 2 la HCL nr.mm&-,

Nr. Nume /prenume Functia contractuali gradatia Nivel
crt. Structura Tr profigrad coeficient studii | Salariu
de conducere de execufie brut Angajare
1 director ar. ll 1 4,95 S
2 director adj. grli 3 42 S
Compartiment Activititl Sportive si de
Agrement Club Nautic
3 ' paznic 5 1,11 | me
4 paznic 2 1,11 M/G
5 paznic 5 1,11 | WG
6 paznic 1 1,11 M/G
7 paznic 2 1,11 M/G
8 paznic 3 1,11 M/G
9] . R o o paznic 5 1.111 | MG o _
10 suspendat casier 1 1,4 M/G
ocup. temp. casier 5 1,4 M/G
1M casier 1 1,4 M/G
12 casier 5 1,4 M/G
13 casier 5 1,4 M/G
14|Hidrobiciclete - birci functionar 0 1,4 M/G
| 16| o functionar 11 14 MIG
16 functionar 2 14 | me
| 17]tenis, minifotbal, minigolf, volei, biciclete, role functionar 2 1,4 M/G
18 functionar 1 1,4 M/G
19 functionar 5 1.4 M/G
20 referent sportiv gr. IV 3 1,35 M/G
21 functionar 0 1,4 M/G
22|tir cu arcul vacant antrenor
| 23 functionar 4 14 MG
24 functionar 3 1,4 M/IG
25| caiac canoe vacant antrenor
26 vacant antrenor
27 referent sportiv gr.lv 1 1,35 M
28 referent sportiv gr.lvV 2 1,35 M
29 referent sportiv gr.v 4 1,35 M
DTCCToT
adjunct ’
30 marketing gr. il 4 42 |S




Stat functii - Clubul Sportiv Municipal Slatina

Anexa nr. 2 la HCL nr.

Nume /prenume

Functia contractuali

gradafia

:_: Structura : Tr prof/grad coeficient S:::;Ili Salavim
de conducere de execufie brut Angajare
1 director gr. il 1 4,95 s
2 director adj. . gr.ll 3 4,2 S
Compartiment Activititi Sportive si de
Agrement Club Nautic
3 ' paznic 5 1,11 | MG
4 paznic 2 1,11 M/G
5 paznic 5 1,11 | mG
6 paznic 1 1,11 M/G
7 paznic 2 1,11 M/G
8 paznic 3 1,11 M/G
9 o o o paznic 5 11 |_MG o -
10 suspendat casier 1 1,4 M/G
ocup. temp. casier 5 1,4 M/G
1 casier 1 1,4 MG
12 casier 5 1,4 M/IG
13 casier 5 1,4 M/G
14|Hidrobiciclete - barci functionar 0 1,4 M/G
| 15] e e __|functionar A 1.4 MIG
16 functionar 2 1,4 M/G
| 17]tenis, minifotbal, minigolf, volei, biciclete, role functionar 2 1,4 M/G
18 functionar 1 1,4 M/G
19 functionar 5 1.4 M/IG
20 referent sportiv gr. \vV 3 1,35 M/G
21 functionar 0 1,4 M/G
22{lir cu arcul vacant antrenor
| 23 functionar 4 1.4 M/G
24 functionar 3 1,4 M/G
25|caiac canoo vacant antrenor
26 vacant antrenor
27 referent sportiv gr.lV 1 1,35
28 referent sportiv gr.lv 2 1,356 M
29 N referent sportiv gr.lv 4 1,35 M
adjunct
30 marketing gr. Il 4 42 |S




Compartiment Centru Fitness

@

31 referent sportiv gr. IV 3 1,35 M
32 referent sportiv gr. IV 1 1,35
33 referent sportiv gr. il 3 1,35
Compartiment Centru SPA
34 fiziokinetoterapeut 1 1,53 S
35 suspendat fiziokinetoterapeut 1 1,53 S
36 suspendat fiziokinetoterapeut 1 1,53 S
ocup. temp. fiziokinetoterapeut 1 1,53 S
37 suspendat fiziokinetoterapeut 1 1,53 S
38 muncitor calificat tr.lvV 2 1,33
39 . muncitor calificat tr.1ll 2 1,35
Compartiment lngLiiire si Asistentd Medicald
40| spalii verzi ingrijitor 2 1,11 G
41| piscind ingrijitor 4 1,41 G-
42|foisoare, plaja, vestiar Tngrijitor 5 1,11 G
43 ingrijitor 5 1,11 G
44 ingrijitor 1 1,11 G
45 vacant ingrijitor 1,11 G
46 asistent medical 1 1,44 PL
47 asistent medical debutant 3 1,4 PL
43 - "|asistent medical” ‘ L1 ) 44 | PL
49 asistent medical 2 1,44 PL
50 ’ asistent medical 1 1,44 PL
61|Birou Contabilitate, Achizitii Publice, Administrativ sef birou gr. Il 1 3,92 S
Compartimentul Contabilitate
52 inspector de specialitaf  gr.| 3 2,15 S
53 inspector de specialitat{f  gr. Il 3 2,01 S
54 casier 3 1,4 MG
Compartimentul Achizilii Publice i
56 vacant inspector specialitate | gr. Il 2,01 S
Compartiment Administrativ . )
56 administrator tr. | 4 1,4 M
Compartimentul Juridic, Relatii cu Publicul, Resurse Umane
57 consilier juridic gr.ll 3 2,01 s
58 inspector specialitate gr.ll 3 2,01 S
59 suspendat inspector specialitate gr.ll 1 2,01 S
ocup. temp. inspector specialitate gr. Il 2 2,01 S




Compartiment Centru Fitness

31 referent sportiv gr. IV 3 1,35 M
32 referent sportiv gr. iV 1 1,35
33 referent sportiv gr. Nl 3 1,35
Compartiment Centru SPA . :
34 fiziokinetoterapeut 1 1,53 S
35 suspendat fiziokinetoterapeut 1 1,53 S
36 suspendat fiziokinetoterapeut 1 1,53 S
ocup. temp. fiziokinetoterapeut 1 1,53 S
37 suspendat fiziokinetoterapeut 1 1,53 S
38 muncitor calificat tr.IV 2 1,33 |
39 muncitor calificat tr.lll 2 1,35
Compartiment Ingrijire si Asistents Medicala
40|spatii verzi Ingrijitor 2 1.1 G
| 41| piscind ingrijitor - 4 1,41 G-
42|foisoare, plaja, vestiar ingrijitor 5 1,11 G
43 ingrijitor 5 1,11 G
44 Ingrijitor 1 1,11 G
45 vacant Ingrijitor 1,11 G
46 asistent medical 1 1,44 PL
47 asistent medical debutant 3 1,4 PL
48 - " |asistent medical’ ‘ 1| 144 | PL
49 asistent medical 2 1,44 PL
50 ’ asistent medical 1 1,44 PL
61|Birou Contabilitate, Achizitii Publice, Administrativ sef birou gr. Il 1 3,92 S
Compartimentul Contabilitate
52 inspector de specialitat gr.| 3 2,15 S
53 inspector de specialitatf,  gr. Il 3 2,01 S
54 casier 3 1,4 M/G
Compartimentul Achizitii Publice )
55 vacant inspector specialitate gr. I 2,01 S
Compartiment Administrativ : )
66 administrator tr. 1 4 1,4 M
-__|Compartimentul Juridic, Relatii cu Publicul, Resurse Umane
57 consilier juridic gr. 3 2,01 S
58 inspector specialitate gr.ll 3 2,01 s
69 suspendat inspector specialitate gr.ll 1 2,01 S
ocup. temp. inspector specialitate gr. Il 2 2,01 S




60 ‘ inspector specialitate gl 2 2,01 S
61 inspector specialitate gr.l 3 2,15 S
Compartimentul Coordonare Activitéti Sportive
62 referent sportiv gr. IV 5 1,35 M
63 referent sportiv gr. IV 2 1,35 M
64 anlrenor cat.| 5 1,61
65 antrenor cat.lll 5 1,53
Compartimentu! Bazin de Inot
66 referent sportiv gr. iV 4 1,35 M
67 referent sportiv _or.lv 3 1,35 M
68 referent sportiv r. IV 1 1,35 M
69 referent sportiv gr. vV 2 1,35 M
70 referent sportiv ar. vV 2 1,35 M
71 referent sportiv r. IV 2 1,35 M
72 referent sportiv r. IV 2 1,35 M
a3l ingrijitor 2 1,11 G
74] muncitor calificat tr. It 4 1,4 M
75 ingrijitor 5 1,11 G
76 casier 5 1,4 M/G
77 casier 2 1,4 M/G
78 inspector specialitate gr.ll 1 2,01 S
79 muncitor calificat tr. 1l 3 1,4
80 asistent medical 2 1,44 Pl
81 asistent medical 1 1,44 PL
Compartimentul Administrarea Baze de Agrement
82 administrator tr. | 5 1.4 M
83 casier 5 1,4 G/M
84 casier 4 1,4 G/IM
85 casier 5 1,4 G/M
86 ingrijitor 3 1,11 G
87 ingrijitor 1 1,11 G
88 ingrijitor 5 1,11 G
89 — . muncitor calificat tr. | 5 1,44
90 muncitor calificat tr. | 5 1,44

Presedinte de gedinta,
Tita Dumitrel - Victor




60 ‘ inspector specialitate '.u 2 2,01 s
‘_ 61 inspector specialitate |  gr.l 3 2,15 S
- Compartimentul Coordonare Activititi Sportive
¢ 62 referent sportiv o lv 5 1,35 M
63 referent sportiv gr.lv 2 1,35 M
64 . . antrenor cat.| 5 1,61
65 antrenor cat.lll 5 - 1,563
Compartimentul Bazin de Inot
66 referent sportiv gr. IV 4 1,35 M
67 referent sportiv r. IV 3 1,35 M
68 referent sportiv r.lv 1 1,35 M
69 ' referent sportiv gr. IV 2 1,35 M
70 referent sportiv _gr. iV 2 1,356 M
71 referent sportiv o IV 2 1,35 M
72 referent sportiv gr. IV 2 1,35 M
3 . ingrijitor 2 141 G
74|~ muncitor calificat tr. Il 4 1.4 M
75 ingrijitor 5 1,11 G
76 casier 5 1.4 M/G
77 ' casier 2 1,4 MIG
78 inspector specialitate gr.ll 1 2,01 S
79 muncitor calificat tr. Il 3 1,4
80 asistent medica! 2 1,44 PL
- 81 ' asistent medical 1 1,44 PL
Compartimentul Administrarea Baze de Agrement
82 administrator tr. | 5 1,4 M
83 casier 5 1.4 G/M
84 casier 4 1,4 G/M
85 casier 5 1,4 G/M
86 ingrijitor 3 1,11 G
87 ingrijitor 1 1,11 G
88 ingrijitor 5 1,11 G
89 . . FAMANID, muncitor calificat tr. | 5 144
90 AP kAN muncitor calificat tr. | 5 1,44
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Anexanr.3 H.C.L. nr. 82/28.04.2020

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL CLUBULUI SPORTIV
MUNICIPAL SLATINA

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Clubul Sportiv Municipal Slatina este o persoani juridicid de drept public organizati
ca institufie publicd in subordinea Consiliului Local al municipiului Slatina, in temeiul Legii
Educatiei Fizice si Sportului nr. 69/2000, cu modificdrile §i completarile ulterioare si OUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ.

Art. 2. Sediul Clubului Sportiv Municipal Slatina este in Slatina, str. B-dul. Sfantul
Constantin Brancoveanu nr. 1.

Art. 3. Elementele patrimoniale aflate in administrare sunt evidentiate anual prin procesul de
inventariere anuald si sunt reflectate in bilantul contabil al clubului, conform prevederilor legale in
vigoare.

Art. 4. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al Clubului Sportiv Municipal
Slatina este redactat in conformitate cu structura organizatoricd (organigrama) aprobati, conform
prevederilor legale in vigoare.

CAPITOLULII
SCOPUL S$I OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 5. Clubul Sportiv Municipal Slatina este infiintat in conditiile legii, in scopul

organizirii §i administrérii unei activititi sportive.

Art. 6. (1) Obiectul de activitate al Clubului Sportiv Municipal Slatina il constituie:

- selectia, pregitirea, realizarea performanfei si participarea la competifii interne si
internationale;

- promovarea spiritului de fairplay, combaterea si prevenirea violenfei si dopajul in
activitatea proprie;

- organizarea de competitii §i actiuni sportive, pe ramuri de sport, in conformitate cu
standardele si regulamentele federatiilor sportive nationale;

- initiere i organizarea de programe si actiuni de atragere a cetifenilor municipiului Slatina
la practicarea sportului;

- promovarea valentelor sportului;

- organizarea de actiuni sportive cu caracter de promovare a migcérii sportive si selectie a
tinerelor talente in colaborare cu institutiile de invitamaént;

- alte activititi in vederea realiziirii scopului si obiectului de activitate in conditiile legii.

(2) Clubul Sportiv Municipal Slatina poate desfisura si alte activitiji in vederea realizirii
scopului si obiectului de activitate, in conditiile legii.

Art. 7. Clubul Sportiv Municipal Slatina promoveazi, cu prioritate, unele din disciplinele,
ramurile §i probele sportive cuprinse in programul jocurilor olimpice.




CAPITOLUL III
ORGANELE DE CONDUCERE SI CONTROL

Art. 8. Supraveghere si controlul Clubului Sportiv Municipal Slatina se face de citre
Consiliul Local la Municipiului Slaina, Primarul municipiului Slatina §i de ciitre organismele de
control in domeniu.

Art. 9. Organele de conducere si control ale Clubului Sportiv Municipal Slatina sunt:
Consiliul Local si Primarul municipiului Slatina.

Art. 10. Consiliul Local al Municipiului Slatina are urmétoarele atributii legate de Clubul
Sportiv Municipal Slatina:

- aprobi bugetul anual de venituri si cheltuieli;

- aprobi alocarea de la bugetul local de fonduri in vederea finantirii Clubului, in conditiile
legii;

- aprobi asocierea clubului cu persoane fizice si juridice;

- aprobi obtinerea de imprumuturi i credite de citre Club;

- numeste si revocd membrii Comitetului director al Clubului;

- aprobi dizolvarea si lichidarea Clubului;

- aprobd modificarea/actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Clubului

Sportiv Municipal Slatina;

- orice alte atributii previzute de lege.

Art. 11, Primarul are urmiitoarele atributii legate de clubul sportiv:

- propune aprobarea bugetului anual de venituri si cheltuieli;

- propune alocarea de la bugetul local de fonduri in vederea finantirii clubului sportiv, in
conditiile legii;

- numeste directorul Clubului Sportiv Municipal Slatina;

- propune inlocuirea Membrilor Comitetului Director;

- orice alte atributii previzute de lege.

Art. 12. Structura decizionali intern a Clubului Sportiv Municipal Slatina este dati de:

- Comitetul Director ca organ de coordonare;

- Directorul Clubului Sportiv Municipal Slatina ca organ executiv;

Art. 13. (1) Comitetul Director este format din presedinte i doi membrii numiti prin
hotérare a Consiliului Local al municipiului Slatina;

(2) Comitetul Director are urmétoarele atributii:

- analizeaz3, dezbate si hotiriiste asupra politicilor de dezvoltare a clubului, propuse de
Presedinte;

- aprobd proiectele, programele si planurile de activitate ale clubului, calendarul
competitional anual intern si international si analizeazi periodic stadiul realizirii acestora;

- avizeazd ,,Regulamentul de Organizare §i Functionare”, propus de Director si il supune
spre aprobare Consiliului Local al municipiului Slatina;

- aproba Regulamentul intern al clubului propus de Director;

- avizeazi bugetul de venituri si cheltuieli;

- avizeazi organigrama si statul de functii findnd cont de scopul, obiectivele si atributiile
Clubului Sportiv Municipal Slatina;

- aprobi cuantumul premierilor si al amenzilor aplicate ca mésuri disciplinare;

- are rol deliberativ si in alte chestiuni importante ce privesc activitatea clubului si buna
functionare a acestuia

(3) Convocarea si desfasurarea sedintelor Comitetului Director:

- convocarea se face de ciitre directorul Clubului Sportiv Municipal Slatina cu minim dou#
zile inainte de sedinta Comitetului Director, prin comunicare scris3;

- in cadrul sedintelor Comitetului Director, hotirarile se aprob cu majoritate simpl;

- sedintele sunt statutar intrunite prin prezenta tuturor membrilor cu drept de vot §i se
consemneazi in procesul verbal;

- in cazul absentei unui membru al Comitetului Director de la 3 sedinte consecutive fara
motive temeinice (cazuri de boald, dovedite cu acte medicale, evenimente in familie, cazuri de for{a




majora), ceilalfi membri vor proceda la solicitarea schimbirii acestuia din functie, de cétre Consiliul
Local;

- un membru al Comitetului Director poate fi revocat in cazul refuzului nejustificat de a duce
la indeplinire hotérarile Consiliului Local privind activitatea Clubului Sportiv Municipal Slatina;

CAPITOLUL IV _
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 14 - Structura organizatorici a Clubului Sportiv Municipal Slatina este constituit
potrivit organigramei §i statului de functii aprobate prin Hotédrare a Consiliului Local potrivit
prevederilor legale in vigoare si are urmitoarea componenta:

- Director avand in subordine:
- Compartiment Juridic, Relatii cu Publicul, Resurse Umane;

- Director adjunct avind in subordine:
- Compartimentul Activititi Sportive si de Agrement Club Nautic-(patinoar
artificial).
- Compartiment Coordonare Activititi Sportive;
- Compartiment Bazin de Inot;
- Compartiment Administrare Baze de Agrement.
- Sef birou — Birou Contabilitate, Achizifii Publice, Administrativ avind in subordine:
- Compartiment Achizifii Publice;
- Compartiment Contabilitate;
- Compartiment Administrativ;

- Director adjunct marketing avind in subordine:
- Compartiment Centru Fitness;
- Compartiment Centru S.P.A.;
- Compartiment ingrijire si Asistentd Medical

Art. 15. (1) Clubul sportiv Municipal Slatina are urmitoarele sectii pe ramurd de sport
afiliate la federatiile sportive nationale:
- Atletism
-Box
- Handbal
- Fotbal
- Lupte
- Karate
- Tenis de masa
-Judo

(2) Infiintarea/desfiintarea unei sectii pe ramurd de sport in cadrul Clubului Sportiv
Municipal Slatina se face prin Hotirire a Consiliului Local al Municipiului Slatina, la solicitarea
clubului sau la propunerea federatiilor sportive nationale de specialitate.

(3) In cazul desfiintarii unei sectii pe ramuri de sport, clubul Sportiv Municipal Slatina
intreprinde demersurile necesare pentru radierea din evidentele federatiilor sportive nationale de
specialitate, conform procedurii stabilite prin statutul acestora.

(4) Desfisurarea competitiilor sportive pe echipe din cadrul Ligii Nationale se va face in
locatii special amenajate in acest scop, iar accesul publicului va fi permis pe bazi de bilet de intrare
sau abonament.

(5) Contravaloarea unui bilet de intrare este de 5 lei/persoana/meci

(6) Abonamentul va fi eliberat pe editie campionat 2020-2021 si va fi de 100 lei.

(7) Modificarea tarifelor aferente biletelor de intare si abonamentelor se face de citre Consiliul
Local al Municipiului Slatina.
(8) Sumele obtinute din vénzarea biletelor de intrare §i abonamentelor se vor face venit
propriu la Bugetul de venituri §i cheltuieli al Clubului Sportiv Municipal Slatina finantat integral
din venituri proprii.




Art. 16. Directorul al Clubului Sportiv Municipal Slatina are urmétoarele atributii.

- concepe si aplics, cu aprobarea Comitetului Director programele de dezvoltare pe termen
mediu si scurt al clubului, in concordanti cu strategia de dezvoltare a activititii sportive,

- organizeazi §i conduce toate activititile tehnice, economice, sociale si de alti naturd ale
clubului;

- in calitate de ordonator tertiar de credite indeplineste toate atributiile ce 1i revin, conform
dispozitiilor legale in vigoare si rispunde potrivit legii de :

- utilizarea creditelor bugetare;

- realizarea veniturilor;

- folosirea cu eficienti si eficacitate a sumelor primite de la bugetul local;

- integritatea bunurilor incredintate clubului;

- prezentarea la termen a dérilor de seama contabile asupra executiei bugetare.

- intocmeste proiectul ,,Regulamentul de Organizare si Functionare”, in vederea avizirii
acestuia de citre Comitetul Director §i ulterior aprobarea sa in Consiliul Local al municipiului
Slatina;

- elaboreazi proiectul de regulament intern al clubului §i asigurd respectarea acestuia de
citre salariati;

- reprezintd, personal sau prin delegat, clubul in toate relatiile cu tertii, persoanele fizice si
juridice roméine si striine;

- coordoneazi si controleaza activitatea desfisurati in cadrul sectiilor pe ramura de sport din
cadrul clubului, precum si antrenorilor, in vederea realizirii scopului si obiectului de activitate ale
clubului;

- stabileste si deleagd atributii pe trepte ierarhice i functii, avind in vedere prezentul
regulament de organizare si functionare, precum si structura organizatorici a clubului;

- organizeazi controlul indeplinirii sarcinilor de cétre personalul din subordine §i urméreste
aplicarea misurilor pe care le dispune;

- aplicd, in conditiile legii, sancfiuni disciplinare salariatilor, in cazul sivarsirii de abateri
disciplinare si dispune recuperarea prejudiciilor produse;

- semneazi contractele individuale de munci i alte acte juridice de angajare a clubului;

- numeste in functie, in conditiile legii, personalul salariat al clubului si conduce activitatea
acestuia, decide in leg&turd cu promovarea, recompensarea §i sanctionarea salariatilor clubului;

- incheie contracte cu antrenorii, sportivii §i personalul asimilat clubului, aproba planurile de
pregiitire prezentate de antrenorii clubului;

- analizeazi, periodic, impreund cu antrenorii, stadiul indeplinirii obiectivelor stabilite si
rezultatele realizate de sportivii legitimati la club;

- stabileste planul de transferuri pe ramuri de sport, aprobi calendarul competitional intern si
international al clubului si urméreste derularea acestuia;

- urmireste pregiitirea §i participarea sportivilor la competitiile;

- aprobd necesarul de echipamente §i materiale sportive;

- participa la principalele competitii interne si internationale ale clubului;

- stabileste pentru fiecare antrenor, prin fisa postului, numarul de grupe de sportivi pe niveluri
valorice;

- asigurd constituirea §i actualizarea permanentd a fondului documentar si a bincii de date
ale clubului, respectiv:

- actele normative in vigoare privind activitatea sportiv;

- regulamentul de organizare si functionare propriu;

- regulamentul de ordine interioars;

- statutele si regulamentele federatiilor sportive nationale la care clubul este afiliat;

- programele de dezvoltare pe termen mediu si scurt ale clubului;

- evidenta sportivilor legitimati si clasificati pe ramuri de sport;

- rezultatele obfinute de sportivi in competitiile interne si internationale oficiale;

- dispune mésuri pentru promovarea spiritului de fairplay §i pentru combaterea i prevenirea
violentei si dopajului in activitatea clubului;

- asigurd si rispunde de integritatea, intrefinerea §i functionarea in conditii optime a bazei
materiale sportive din patrimoniul clubului;




- primeste informatii permanente asupra realizirii obiectivelor aprobate si ia decizii
corespunzitoare;

- informeazi periodic Comitetul Director asupra rezultatelor economico — financiare ale
clubului;

- primeste, rezolvi si semneazi corespondenta clubului;’

- asigurd aplicarea §i respectarea dispozifiilor legale in vigoare, indeplinind orice alte
atributii pe care legea si regulamentele le prevad.

- asiguré coordonarea Compartimentului Juridic, Relatii cu Publicul, Resurse Umane pe
care il are in responsabilitate directd si rdspunde de organizarea si functionarea acestuia in conditii
de eficienti , eficacitate gi economicitate;

Art. 17. Compartiment Juridic, Relatii cu Publicul, Resurse Umane are in principal
urmitoarele atributii:

- elaboreazi proiecte de hotirari, decizii, regulamente sau instructiuni, precum si alte acte cu
caracter normativ care sunt in legitura cu activitatea institutiei si face propuneri pentru modificarea
sau revocarea actelor normative care nu sunt in concordanta cu legislatia in vigoare;

- promoveazi proiecte de acte administrative pentru elaborarea si aprobarea normelor
locale si regulamentelor de organizare a Clubului Sportiv Municipal Slatina pe baza normelor
cadru ;

- verifica dupi redactare, actiunile in justitie, plangerile penale sau sesizirile citre
organele de Politie, Parchet, Curtea de Conturi, verifica rdspunsurile la actele cerute de aceste
organe;

- constituie dosare pentru cauze ce formeazi obiectul litigiilor in care este angajata institufia
si rdspunde de integritatea si securitatea dosarelor constituite;

- avizeazi de legalitate contractele economice, contractele de munci, incetarea raporturilor
de munc3, deciziile de imputare, alte proiecte de acte cu efect juridic, precum si asupra legalitatii
oriciror masuri care sunt in misuri si angajeze rispunderea patrimonial3 a clubului, ori si aduci
atingere drepturilor sau intereselor legitime ale acesteia sau ale personalului;

- ia misurile necesare pentru realizarea creantelor prin obtinerea titlurilor executorii si
sprijinirea in executarea acestora

- asigura publicitatea si accesul liber la informatiile publice;

- iamasuri de intocmire si comunicare a raportului de activitate al Clubului Sportiv Municipal
Slatina, in conditiile legii;

- asigura transmiterea rapoartelor de audiente a directorului;

- asigura transmiterea rapoartelor periodice;

- asigura corectitudinea legala a contractelor care implica Clubul Sportiv Municipal Slatina;

- instiinteazi si tine la curent celelalte compartimente cu privire la noutitile legislative;

tine registrul cu decizii i le indosariazi astfel incit fiecare persoand nominalizati si
primeasci o copie;

- intocmeste decizii;

- tine registrul de sesiziri venite din partea cetétenilor i le transmite compartimentelor din
cadrul clubului pentru rezolvare;

- organizeazi activitatea privind relatiile cu publicul conform competentelor;

- asigurd, dupd inregistrarea corespondentei de specialitate a clubului (cereri, reclamatii, s.a.)
verificarea, analizarea §i clasificarea acesteia pe tipuri de probleme, pe care le inainteazi spre
solutionare conducerii executive, conform structurii organizatorice aprobate;

- transmite citre compartimentele de specialitate corespondenta pe tipuri de probleme,
conform dispozitiilor scrise ale conducerii;

- urmireste modul de solutionare si respectarea termenelor legale;

- aplica politica de personal a institutiei;

- rispunde de intocmirea organigramei, statului de functii al Clubului Sportiv Municipal
Slatina, verificd modul de intocmire si respectare a prevederilor legale in acest domeniu;

- participi la procesul de recrutare si selectie de personal pentru posturile vacante, aprobate de
conducerea institutiei;

- intocmeste contractele de munca individuale, cu respectarea drepturilor i obligatiilor care
decurg din acestea §i cu respectarea legislatiei in vigoare;




- rispunde de infiinfarea §i inregistrarea la autoritatea publicd competenti a registrului general
de evidenti a salariatilor;

- completeazi si pastreazi dosarele profesionale;

- elibereazi adeverintele de salarizare la solicitarea salariatilor;

- asigurd secretariatul comisiilor de examinare — concurs in cazul angajirii §i avansirii
personalului;

- organizeazi §i participd la intervievarea §i testarea candidatilor si se asigura de corecta
desfasurare a concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul serviciului;

- comunica rezultatele candidatilor privind incadrare si promovare a personalului;

- tine evidenta documentatiei necesare a activititii compartimentului, privind salarizarea,
asigurdrile sociale, fluctuatia de personal, angajéri, promovdri, transferuri, pleciri din institutie;

- tine la zi evidenta concediilor de odihni, a concediilor medicale, a invoirilor si a zilelor de
concediu fara plats;

- realizeazi si raporteazi o serie de situatii cerute de superiorul ierarhic, privind structura
personalului pe diverse categorii de virsta, sex, socio-profesionale, fluctuatia de personal;

- rezolvd prompt cererile venite din partea celorlalti angajati si le trateazi nediscriminatoriu;

- intocmeste referate de personal.

Art.18. Directorul adjunct isi desfisoard activitatea in subordinea directorului care ii
elaboreazi fisa postului, in concordanti cu atributiile stabilite prin prezentul regulament si prin
regulamentul intern, 1i evalueazi activitatea si i acordi calificativul anual;

Directorul adjunct are in general urmitoarele atributii:

- coordoneazi si conduce in mod curent, activitatea Compartimentului Activitéti Sportive si
de Agrement Club Nautic - (patinoar artificial); Compartiment Coordonare Activititi Sportive;
Compartiment Bazin de inot; Compartiment Administrare Baze de Agrement si a sefului Biroului
Contabilitate, Achizitii Publice, Administrativ care are in subordine compartimentele Contabilitate;
Achizitii Publice si Administrativ;

- rispunde de planificarea, organizarea, desfisurarea si controlul activitiitii profesionale a
compartimentelor pe care le coordoneaza.

- avizeazi referatele de necesitate ale compartimentelor pe care le coordoneaza;

- intocmeste figele de post pentru posturile din subordinea sa;

- evalueazi anual activitatea compartimentelor din subordine, in conformitate cu legislatia in
vigoare, pe care o supune spre aprobare directorului al Clubului;

- semneazi foile de prezenti pentru compartimentele din subordine le vizeazi acestora
concediile de odihni, ordinele de deplasare,etc.;

- rispunde la adresele/sesizirile petentilor inregistrate la registratura Clubului Sportiv
municipal Slatina §i repartizate spre solutionare;

- participd ca membru in comisiile de concurs constituite pentru ocuparea posturilor vacante
din structura compartimentelor coordonate;

- avizeazi referatele avind ca obiect organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante din cadrul compartimentelor coordonate, in conformitate cu statul de functii aprobat prin
hotérare de Consiliul Local al Municipiului Slatina;

- informeazi directorul cu privire la problemele de rezolvat in legiturd cu activitatea
compartimentelor coordonate, in baza informadrilor scrise primite;

Directorul adjunct are urmiitoarele responsabilititi pentru indeplinirea atributiilor sale:

- rispunde de managementul domeniilor sale de activitate;

- conduce compartimentele subordonate i rispunde de organizarea si functionarea acestora
in conditii de eficientd , eficacitate si economicitate;

Art. 19. Compartimentul Activititi Sportive si de Agrement Club Nautic - (patinoar
artificial) are in principal urmétoarele atributii:

- face inspectia periodica a cladirilor si facilitdfilor si le protejeazi impotriva furtului,
avariei, dezastrelor naturale sau provocate etc.;

- verificd daca barierele sunt functionale;




- inregistreazi pe perioada serviciului orice eveniment neobignuit;

- rispunde de informarea cu privire la desfagurarea unor evenimente infractionale in cadrul
unitétii;

- rispunde de informarea imediatii a persoanelor responsabile privind orice defectiune in
functionare a echipamentului cu care 1si desfigoari activitatea;

- raspunde de securitatea bunurilor aflate in cadrul unititii;

- rispunde de securitatea personalului aflat in cadrul unititii;

- ia toate masurile necesare de pazi si protectie contra efractiei;

- stabileste nivelurile de pericol;

- identificd nivelurile criteriilor de performanta i analizeazi nivelurilor de echipare §i dotare

cu sisteme, instalatii, echipamente si aparaturd pentru utilitati;

- gestioneazi resurselor materiale din dotarea postului;

- completeazi documentele specifice serviciului de securitate;

- asigurd ordinea de securitate in obiectiv;

- rezolvi incidentele de securitate;

- asigur informarea operativa privind ordinea de securitate in obiectiv;

- asigurd controlul accesului in obiectiv;

- asigurd securitatea incintelor;

- desfdgoari interventia la alarma;

- identific elemente care pot influenta activitatea.

- raspunde de tinerea corecta si la zi a evidentei primare privind activititile de incasiri si

' plati prin casierie;

- elibereazi biletele de intrare sau abonamentele;

- intocmeste corect si la zi chitantele pentru sumele incasate;

- incaseazi sumele de bani, prin numdrare faptic, in prezenta persoanelor care plitesc;

- intocmegste zilnic Registrul de casd fard corecturi, stersdturi sau tiieturi, iar daca se fac
totusi, din gresald, suma gresit trecutd se bareazi cu o linie §i se semneazi de citre casierul care a
efectuat corectura;

- predd zilnic in contabilitate primul exemplar din Registrul de casa, pentru operarea
incasarilor in programul de contabilitate, impreuni cu documentele de cas;

- ridic# zilnic de la banca Extrasul de cont si il preda in contabilitate pentru a fi inregistrat;

- rispunde de depunerea integrald a numerarului incasat in fiecare zi la banci, in contul
unitagii;

- respecta plafonul de cas#, plafonul de plati/zi §i incasarea maximi /client/ zi, conform
legislatiei in vigoare;

- pune la dispozitia cetifenilor materialele in vederea desfaguririi activititilor de agrement
respectiv hidrobiciclete, bérci, tenis, minifotbal, minigolf, volei, biciclete, role, tir cu arcul, caiac,
canoe;

. - indrumi si controleazi, din punct de vedere tehnico-metodic si de specialitate activitatea
sportivi si de agrement pe ramura de sport;

- supravegherea modului de folosire a echipamentelor;

- asigurd asistenti medicald imediati clientilor prin sesizarea Compartimentului Ingrijire si
Asistenti Medical;

- executarea imediati a salvarilor de la inec sau a altor actiuni necesare;

Pe perioada functionarii Patinoarului artificial descoperit, personalul compartimentului va
indeplini si activitati specifice asigurarii functionarii patinoarului

Atributiile personalului desemnat prin decizie interna ,vor fi prevazute in fisa postului.

Art. 20. Compartimentul Coordonare Activitifi Sportive are in principal urmitoarele
atributii:

- prin personalul de specialitate, sprijina perfectionarea profesionala a antrenorilor din cadrul
Clubul Sportiv Municipal Slatina;

- sprijina logistic si organizatoric activitatea sectiilor pe ramuri de sport;

- urmareste si sprijina participarea sportivilor la competitiile nationale si internationale;

- participa la elaborarea calendarului sportiv competitional al Clubul Sportiv Municipal
Slatina si urmareste derularea acestuia ;

T




- organizeaza actiunile din calendarul sportiv propriu;

- indruma si controleaza, din punct de vedere tehnico-metodic si de specialitate activitatea
sectiilor pe ramura de sport;

- colaboreaza cu comisiile locale, institutiile publice cu atributii in sport, structuri sportive si
agenti economici in derularea programelor sportive proprii;

- initiaza masurile necesare pentru prevenirea violentei la manifestarile sportive, precum si a
dopajului in sport;

- organizeaza si tine la zi baza de date a activitatii sectiilor pe ramura de sport si urmareste
evaluarea si raportarea indicatorilor prevazuti in programele sportive proprii;

- colaboreaza cu inspectoratele scolare, unitatile de invatamant si cu institutiile de
invatamant superior, pentru formarea si perfectionarea pregatirii profesionale a sportivilor clubului.

Art. 21. Compartimentul Bazin de Inot are in principal urmitoarele atributii:

- deruleazi activititi de instruire pentru diferite categorii de participanti, grupe de initiere in
vederea insusirii cunogtintelor pentru practicarea inotului;

- realizeazi initierea in deprinderea procedeelor tehnice si tactice specifice practicirii
inotului;

- organizeazi competitii sportive in vederea stimulirii participantilor la activitatea de inot;

- selecfioneazi participantii la diverse competitii organizate in cadrul bazinului de inot;

Pe durata functiondrii bazinului de inot, persoanele responsabile sunt obligate si fsi
indeplineascd atributiile asumate in vederea bunei gestioniri i administriri a bunurilor publice
conform regulamentului propriu.

Art. 22. Compartimentul Administrare Baze de Agrement are in principal urmitoarele
atributii/obiective de functionare (teren sintetic):

- organizarea i desfasurarea unor activititi sportive, cu drept de participare la activitatile si
competitiile sportive, pe ramura de sport;

- pe perioada ramas# neacoperitd de activititile sportive organizate terenul sintetic poate
functiona pentru deservirea cetéfenilor, institufiilor publice sau private, conform unui orar prestabilit

Pe durata functiondirii terenului sintetic, persoanele responsabile sunt obligate si fsi

indeplineascd atributiile asumate in vederea bunei gestionéri §i administriri a bunurilor publice
conform regulamentului propriu.

Art. 23. Seful birou - Biroul Contabilitate, Achizifii Publice, Administrativ are in

principal urmitoarele atributii:

- coordoneazd, conduce, monitorizeazid §i controleazd activitatea Biroului Contabilitate,
Achizitii Publice, Administrativ;

- informeaz3 Directorul adjunct cu privire la activitatea Biroului Contabilitate, Achizitii Publice,
Administrativ;

- intocmeste fige de post pentru salariatii din subordine;

- verificd activitatea desfigurati de personalul Biroul Contabilitate, Achizitii Publice,
Administrativ;

- intocmeste rapoarte de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul
pentru care are calitatea de evaluator;

- indrum3 si coordoneazi activitatea de elaborare a lucrérilor privind fundamentarea bugetului;

- coordoneaz3 activitatea de verificare financiar — gestionari a patrimoniului propriu;

- urmireste valorificarea inventarului patrimoniului;

- verificd si avizeazi incadrarea platilor in creditele bugetare;

- intocmeste registrele contabile obligatorii;

- intocmeste situatiile financiare anuale — dare de seami, anexe;

- verificd balanta sintetica si analitica;

- verifici §i semneazi contractele din care rezulti plati din bugetul propriu;

- verifici si semneazi documentele pentru bénci;

- verificd deconturile de cheltuieli de deplasiri externe;




- sesizeazd compartimentul juridic in vederea realizirii sau anuldrii contractelor, in situatia
nerespectiirii clauzelor contractuale sau constatirii nerespectérii dispozitiilor legale la incheierea
contractelor;

- organizeaz3 §i exerciti controlul gestionar prin sondaj a gestiunii unittii;

- verificd realizarea obiectivelor de investitii aprobate cu finantare integrald sau in completare de
la bugetul local sau de stat, privind finantarea;

- analizeazi si face propuneri in legéturd cu aprobarea, modificarea sau rectificarea bugetului
unitatii;

- intocmeste si dupd caz rectificd, pe baza necesititilor transmise de compartimentele Clubului,
programul obiectivelor de investitii, programul de reparatii si programul de dotiri;

- aplicd reglementdrile in vigoare in ceea priveste documentatiile de atribuire contractelor de
achizitie public;

- asigurd realizarea documentatiilor de atribuire a contractelor de achizitie publici;

- asigurd elaborarea §i dupd caz actualizarea, pe baza referatelor de necesitate transmise de
directiile/serviciile/birourile/compartimentele autoriti{ii contractante, programului anual al
achizitiilor publice, ca instrument managerial pe baza céruia se planifici procesul de achizitie;

- intocmegte si dupi caz rectifics, pe baza necesitétilor transmise de compartimentele Clubului,
programul obiectivelor de investitii, programul de reparatii si programul de dotiri;

- coordoneaz3 intocmirea proiectelor de hotirari specifice biroului de achizitii publice;

- coordoneazi elaborarea, pe baza referatelor de necesitate si notelor de fundamentare a valorii
contractului de achizitie transmise de compartimentele autoriti{ii contractante, notele justificative
privind valoarea estimati a contractelor de achizitie, referate care vor fi vizate de Compartimentul
Contabilitate, avizate CFP si aprobate de directorul institutiei;

- coordoneazi elaborarea notelor justificative privind alegerea procedurii de atribuire in toate
situatiile in care procedura de atribuire propusa pentru a fi aplicati este alta decat licitatia deschisi
sau licitatia restrdnsi. Notele justificative se aprobd de conducitorul autoritifii contractante,
conform atributiilor legale ce 1i revin, cu avizul compartimentului juridic, si constituie un nscris
esential al dosarului achizitiei publice.

- coordoneazi elaborarea notelor justificative in cazul in care autoritatea contractanti impune
cerinte minime de calificare referitoare la situatia economici gi financiard ori la capacitatea tehnica
si/sau profesionald prin care motiveazi aceste cerinte, note justificative care vor fi aprobate de
ordonatorul principal de credite al autorititii contractante si care se atageazi la dosarul achizitiei.

- coordoneazi elaborarea notelor justificative cu privire la criteriile de atribuire prin care
motiveazi modul in care a fost stabilitd ponderea factorilor de evaluare. Notele justificative astfel
elaborate se aprobd de conducétorul autorititii contractante i se atageazi la dosarul achizitiei.

- coordoneaz# elaborarea fiselor de date a achizitiei care vor fi aprobate de conducitorul
autoritdfii contractante;

- coordoneaz#i activitatea de elaborare a documentatiei de concurs, in cazul organizirii unui
concurs de solutii;

- coordoneazi elaborarea formularele destinate, pe de o parte, si faciliteze elaborarea si
prezentarea ofertei §i a documentelor care o insofesc si, pe de altd parte, si permiti comisiei de
evaluare examinarea i evaluarea rapidé si corectd a tuturor ofertelor depuse;

- coordoneazi activitatea de scrie a fisei de date a achizifiei publice in SEAP, fisid de date a
achizitiei care va fi validatd de ANRMAP, coordoneazi activitatea de incércare in SEAP a caietelor
de sarcini, modelelor de formulare si modelului de contract, notelor justificative, declaratiei
conform art.33”1 din OUG nr.34/2006 cu modificirile si completirile ulterioare;

- coordoneazi activitatea de publicare in SEAP a anunturilor de intentie, anunfurilor de
participare, invitatiile de participare la procedurile de atribuire a achizitiilor publice, erate la
anunturile / invitatiile de participare (dacd este cazul), anunturilor de atribuire a contractelor de
achizifie public3, pentru procedurile de atribuire a contractelor de achizitie;

- aplic3 si finalizeazé procedurile de atribuire;

- verificd intocmirea receptiilor §i bonurilor de consum la magazia unitétii si predarea receptiilor
la magazia unititii si predarea receptiilor la compartimentul contabilitate;




- conduce evidenta tehnico-operativi pe locuri de pistrare si exploatare a bunurilor reprezentind
mijloace fixe, obiecte de inventar (cladiri, mobilier, aparaturd, mijloace de transport etc.) asigurdnd
intretinerea, exploatarea si repararea corespunzitoare a acestora,

- efectueazii inventarierea periodicd, propune si asigurd indeplinirea dispozitiilor de casare,
declangare sau transmitere §i miscare a bunurilor de inventar intocmind documentele necesare.
ValorificA in contul institutiei materialele refolosibile si deseurile rezultate din casare —
dezmembrare si incheie procese-verbale de distrugere a celor neutilizabile;

- face propuneri de investifii (constructii si dot#ri) urmérind realizarea si receptionarea lor in
conformitate cu legislatia n vigoare;

- analizeazd si supervizeazii activitatea de colectare a deseurilor, de evacuare si de predare a
acestora.

Art. 24. Compartimentul Contabilitate are in principal urméatoarele atributii:

- {ine evidenta financiar - contabild a directiei, prezentdnd trimestrial bilantul contabil;

- urmireste primirea la timp a extraselor de cont si verificarea acestora;

- intocmeste §i transmite ordonatorului principal de credite, la termenele stabilite, situatiile
financiare trimestriale balant3, bilant, cont de executie bugetar3, situatia veniturilor si a cheltuielilor,
anexe;

- Inregistreazi sistematic, prelucreazi informatiile cu privire la situatia patrimoniali;

- respectd planul de conturi, formulare tipizate, precum §i activitatea financiar - contabil3;

- intocmegte situatii statistice din domeniul personalului — salarizare;

- evidentierea in cadrul fiecdrei gestiuni, a evidentei cantitative a bunurilor materiale, obiecte
de inventar in folosintd ( conform clasificatiei bugetare) cu ajutorul inregistririi receptiilor,
bonurilor de consum si a bonurilor de transfer;

- factureaz3 utilizatorilor prestatiile executate de cétre Clubul Sportiv Municipal Slatina;

- conduce registrul de evidentd a contractelor incheiate de Clubul Sportiv Municipal Slatina cu
persoane fizice §i juridice §i urmiregste derularea acestor contracte;

- semneazi deconturile de cheltuieli, de deplasiri externe;

- intocmeste si semneazi documentele pentru bénci;

- participi la evaluarea mijloacelor fixe ce urmeaz3i a fi valorificate;

- urmireste efectuarea pldfilor de investitii pe mésura deschiderii finan{drii obiectivelor
previzute in lista de investitii;

- intocmeste documentele de plata ciitre organele bancare si cele contabile, in conformitate cu
reglementirile in vigoare;

- urmireste primirea la timp a extraselor de cont si verificarea acestora, a documentelor
insotitoare;

- asigura incadrarea corecta pe subdiviziuni a clasificatiei bugetare a cheltuielilor si veniturilor;

- inregistreazi veniturile unititii, cheltuielile incadrindu-se in clasificatia bugetara, precum si
rezultatele obtinute;

- fundamenteazi si propune spre aprobare Consiliului Local al municipiului Slatina preturile si
tarifele pentru serviciile prestate;

- primirea adreselor de la achizitii publice §i restituirea garantiilor de participare citre ofertantii
cigtigétori si necastigitori;

- asigura plata salariilor personalului angajat, pentru timpul efectiv lucrat, a certificatelor
medicale, concedii de odihna etc.

- asigura si urmireste incasarea preturilor si tarifelor, previzute in contractele incheiate;

Art. 25. Compartimentul Achizitii Publice are in principal urmétoarele atributii

- primirea §i analizarea referatelor de necesitate;

- primirea si analizarea caietelor de sarcini

- verifica existenta fondurilor alocate in buget pentru fiecare achizitie in parte;

- alegerea procedurii de achizitie publica;

- stabileste prin nota justificativa criteriile de calificare si selectie a ofertantilor, precum si
criteriile de atribuire;

- elaborarea, inaintarea spre semnare §i punerea la dispozifia potentlalllor ofertanfi a
documentatiilor de atribuire;




- elaborarea invitatiilor sau a anunturilor de participare si publicarea acestora in SEAP;

- elaborarea anunfului de atribuire §i publicare in SEAP (www.e-licitatie.ro)

- intocmirea §i inaintarea spre semnare a referatelor §i dispozitiilor pentru constituirea
Comisiei de evaluare;

- transmiterea informatiilor solicitate in baza unor prevederi legale;

- primirea §i solufionarea solicitérilor de clarificare la documentatia de atribuire impreund cu
compartimentul de specialitate;

- primirea ofertelor;

- participa la deschiderea ofertelor;

- elaborarea proceselor verbale si a rapoartelor aferente procedurilor de achizitii publice;

- participarea la sedinfele Comisiei de verificarea a ofertelor (documente de calificare,
propuneri tehnice si financiare);

- stabilirea ofertelor inacceptabile sau neconforme si a ofertelor admisibile;

- primirea contestatiilor si solutionarea acestora;

- intocmirea §i Inaintarea spre semnare a contractelor de achizitie public;

- intocmirea §i inaintarea adreselor citre Compartimentul Contabilitate pentru restituirea
garantiilor de participare cétre ofertantii castigétori si necagtigitori;

- primirea Certificatului constatator de la compartimentul de specialitate si publicarea acestuia
in SEAP.

Art. 26. Compartiment Administrativ
- certifici exactitatea §i realitatea intregii activititi de aprovizionare, cu respectarea
circuitului documentelor, conform normelor legale in vigoare;
- face propuneri privind componena §i organizarea activitifii comisiilor de receptie
cantitative i calitative a produselor si materialelor achizitionate
- inregistrarea tuturor referatelor pentru eliberarea sau aprovizionarea directiei cu materiale;
- obtinerea de materiale de la diversi agenti economici la un pret convenabil,
- inregistrarea tuturor facturilor, avizelor de expeditie a materialelor primite in gestiune;
inregistrarea statelor de receptie;
- eliberarea materialelor din gestiune pe bazi de referat i emiterea bonului de consum;
- eliberarea din magazie de bunuri pe bazi de bon de transfer;
- pistrarea in bune conditii de functionare a bunurilor din magazie;
- transmiterea periodicd citre Compartimentul Contabilitate, Achizitii a documentelor
intocmite;
- inventarierea mijloacelor fixe din dotare;
face propuneri de casare atunci cdnd constati ci nu sunt indeplinite conditiile functionale ale
materialelor si obiectelor;
- indosariazi i fine evidenta zilnici a fiselor de montaj;
- fine evidenta consumurilor principalelor utilititi;
- certifici exactitatea si realitatea prestatiilor de terti privind utilititile ( telefoane, energie
electricd, ap3 si canal, §.a.) si alte cheltuieli administrativ gospodaresti;
- asigurd desfasurarea in bune conditii a inventarierii anuale a depozitelor de materiale si
inventarului administrativ gospodaresc la nivelul directiei.

Art. 27. Directorul adjunct marketing isi desfisoars activitatea in subordinea directorului
care i elaboreazi fisa postului, in concordan{d cu atributiile stabilite prin prezentul regulament si
prin regulamentul intern, ii evalueaz3 activitatea gi 1i acorda calificativul anual;

Directorul adjunct marketing are in general urmiitoarele atributii:

- promoveazi imaginea clubului;

- informarea clientilor §i a potentialilor clienti despre activitatea clubului, direct sau prin

intermediul mass-mediei (stiri, comunicate, interviuri);

- intocmegte planul de publicitate al clubului (medii de difuzare, temporizare, obiective);

- analiza ofertelor publicitare si identificarea celor mai avantajoase forme de promovare (atit

din perspectiva impactului asupra pietei, cét si din perspectiva preturilor);




- proiectarea materialelor publicitare (anunturi, pliante, oferte);

- colaborarea cu agentiile de publicitate si mass-media in vederea promoviirii serviciilor;

- analiza preturilor practicate pe piati pentru domeniul de activitate si realizarea de

propuneri fundamentate de modificare a preturilor practicate de club;

- proiectarea de chestionare pentru studiul pietei, efectuarea culegerii de date si a prelucririi

statistice consecutive aplicirii lor, redactarea raportului de studiu al pietei;

- coordoneazii si conduce in mod curent, activitatea Compartimentului Centru Fitness,
Compartimentului Centru SPA, Compartimentului Ingrijire si Asistenti Medicals;

- rispunde de planificarea, organizarea, desfasurarea §i controlul activititii profesionale a
compartimentului coordonat.

- avizeazi referatele de necesitate ale compartimentului coordonat;

- intocmeste fisele de post pentru posturile din subordinea sa;

- evalueazi anual activitatea compartimentului din subordine, in conformitate cu legislatia in
vigoare, pe care o supune spre aprobare directorului Clubului;

- semneazi foile de prezen{i pentru compartimentul din subordine le vizeazi acestora
concediile de odihni, ordinele de deplasare, etc.;

- raspunde la adresele/sesiziirile petenfilor inregistrate la registratura Clubului Sportiv
municipal Slatina §i repartizate spre solutionare;

- participd ca membru in comisiile de concurs constituite pentru ocuparea posturilor vacante
din structura compartimentului coordonat coordonate;

- avizeazi referatele avind ca obiect organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante din cadrul compartimentului coordonat, in conformitate cu statul de functii aprobat prin
hotirare de Consiliul Local al Municipiului Slatina;

- informeazi directorul cu privire la problemele de rezolvat in legituri cu activitatea
compartimentului coordonat, in baza informérilor scrise primite subordonatilor;

Directorul adjunct marketing are urmétoarele responsabilititi pentru indeplinirea atributiilor
sale:

- raspunde de managementul domeniului sau de activitate;

- conduce compartimentele subordonate i rispunde de organizarea si functionarea acestora
in conditii de eficienta si eficacitate;

Art. 28. Compartimentul Centrul Fitness are in principal urméitoarele atributii:

- oferd antrenamente pentru fitness,;

- explicd, demonstreazi §i corecteazii executia exercitiilor;

- oferd clientilor consultatii si evaluiri legate de fitness;

- intocmeste programe de antrenament pentru client si fi orienteazi citre un stil de viata
sénatos;

- oferd servicii de calitate gi informatii clientilor ce se antreneazi;

- completeazi figa de evaluare a sinitétii fiecdrui client in vederea realizirii celui mai bun
program pentru el si pentru construirea bazei de date;

- inregistreazi corect i complet toate antrenamentele/orele de fitness realizate;

- tine evidenta clientilor centrului;

- este responsabil de utilizarea §i pastrarea in bune conditii a echipamentelor din Centrul
fitness.

Art. 29. Compartimentul Centrul SPA are in principal urmétoarele atributii:

- utilizeazi tehnici, exercitii, masajul, aplicatii cu gheat#, apa si cdldurd, procedee conform
conduitei terapeutice si obiectivelor fixate;

- stabileste necesarul de echipament gi se implica in procurarea acestuia;

- evalueazi si reevalueazi in timp progresele ficute de clienti; adapteazi planul de lucru in
functie de evolutia client;

- se implici in activititile complementare ale clubului;

- asigurd si rdspunde de aplicarea tuturor mésurilor de igiend pe care le implicd actul
terapeutic;

- se implicd in perfectionarea continui a activititii de recuperare kinetic3;




- completeazi permanent in fisa de recuperare kinetica toate procedurile utilizate pentru a
putea fi evaluat pentru munca prestata.

- efectueazi la cel mai nalt standard profesional activititi specifice calificdrii: tuns, vopsit,
spalatul parului, coafat, bigudat, permanent, etc.;

- asigura integral toate tehnicile de lucru necesare clientului;

- tine evidenta clientilor centrului;

- este responsabil de utilizarea gi pastrarea in bune conditii a echipamentelor, bunurilor si
produselor din Centrul SPA.

Art. 30. Compartimentul ingrijire si Asistent Medicali are urmatoarele atributii:

- se informeaza permanent si 1si insuseste activitdtile si prioritéitile zilnice, diversele tipuri de
operatii de curifire, tipurile §i parametrii functionali ai sculelor, echipamentelor, bunurilor,
produselor si utilajelor, materialele de bazi folosite;

- urmireste permanent respectarea parametrilor de calitate impusi prin procedurile specifice
de lucru;

- realizeazi igienizarea spatiilor de lucru si in special a toaletelor, diverselor suprafete de
contact, obiectelor sanitare, méanerelor, usilor, prin utilizarea substantelor dezinfectante adecvate
locului de dezinfectat in conformitate cu prevederile legislative in vigoare;

- realizeazi curifenia zilnica intr-o succesiune prestabilitd in corelatie cu tipul spatiului de
curitat, natura suprafetelor si tipul murdériei de inliturat prin utilizarea unor scule si utilaje diverse,
adecvate metodei de curdtenie aplicate si a unor proceduri specifice in functie de aderenta murdariei
(méturare, aspirare - pentru murdirii neaderente, spdlare cu diverse solufii - pentru murdarii
aderente);

- asigurd si intretine starea de curdfenie a grupurilor sanitare cu respectarea normelor
igienico-sanitare in vigoare;

- colecteazi, sorteazi si depoziteazi gunoiul in spatii special amenajate;

- realizeazi curdtenia periodici prin operatii de curitire executate cu utilizarea de materiale
si utilaje specifice, in concordan{d cu natura murdiriei de inliturat, natura suprafetei si tipul
spatiului de curitat;

- curdtdi toate obiectele de mobilier si elementele greu accesibile (diverse, rame, pervazuri,
tocurile usilor) din interiorul incintelor;

- spald suprafetele vitrate cu substante specifice;

- intretine echipamentele de lucru;

- realizeazi curditenia zilnic3 a curtii unitii, si a spatiului verde aferent;

- acorda asistentd medicald persoanelor din incinta bazelor de agrement;

- acord3 primului ajutor in caz de inec prin efectuarea manevrelor de resuscitare cardio
pulmonari cat mai repede dupi scoaterea victimei din ap3;

- administreazi calmante cutanate si orale in caz de dureri si leziuni;

- fine evidenta adeverintelor medicale, verificd scadenta acestora.

Art. 31, Potrivit prevederilor Ordinului secretariatului general al guvernului nr. 600/2018
pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitétilor publice, in cadrul Clubului
Sportiv Municipal Slatina, Comisia de monitorizare, coordonare si indrumarea metodolgicd a
implementirii si/sau dezvoltdrii sistemului de control intern/managerial va exercita urmaitoarlele
atributii:

A. Atributiile Comisiei

(1) Elaboreazi programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial al institutiei,
program care cuprinde obiective, actiuni, responsabilititi, termene, precum si alte mésuri necesare
dezvoltiirii acestuia, cum ar fi elaborarea si aplicarea procedurilor formalizate pe activititi,
perfectionarea profesionali. La elaborarea programului se vor avea in vedere regulile minimale de
management, confinute in standardele de control intern, aprobate prin Ordinul secretariatului
general al guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al




entitdtilor publice cu modificirile §i completirile ulterioare, particularititile organizatorice si
functionale ale institutiei, personalul si structura acestuia, alte reglementari si conditii specifice.

(2) Supune aprobirii directorului CSM Slatina programul de dezvoltare a sistemului de control
intern/managerial al institutiei, in termen de 10 de zile de la data intréirii in vigoare a prezentei
dispozitii.

(3) Urmiireste realizarea §i asigurdi actualizarea programului de dezvoltare a sistemului de control
intern/ managerial ori de ciite ori este nevoie.

(4) Monitorizeazi si evalueazi anual realizarea obiectivelor generale ale institutiei.

(5) Urmireste si indrumd compartimentele din cadrul institutiei in vederea elaboririi programelor
de dezvoltare, in realizarea §i actualizarea acestora si/sau in alte activititi legate de controlul
intern/managerial.

(6) Primeste, trimestrial, de la compartimentele institutiei informiri referitoare la progresele
inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemelor/subsistemelor proprii de control managerial intern,
in raport cu programele adoptate, precum si referiri la situatiile deosebite observate si la actiunile de
monitorizare, coordonare si indrumare, intreprinse in cadrul acestora.

(7) Evalueazi si avizeazi procedurile operationale elaborate in cadrul institutiei.

(8) Prezintd conducitorului institutiei, ori de cite ori este necesar, dar cel pufin trimestrial,
informiari referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control
intern/managerial, in raport cu programul adoptat, la actiunile de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologicd intreprinse, precum si la alte probleme apirute in legituri cu acest
domeniu.

B. Atributiile presedintelui Comisiei

(1) Conduce si coordoneazi sedintele Comisiei si activitatea secretariatului.

(2) Urmdreste respectarea termenelor decise de citre Comisie si decide asupra misurilor care se
impun pentru respectarea lor.

(3) Propune ordinea de zi si acorda cuvéntul in sedinte, in vederea asiguririi disciplinei si bunei
desfaguriri a sedintelor.

(4) Decide asupra participdrii la sedintele Comisiei a altor reprezentan{i din compartimentele
institutiei, a cdror participare este necesara pentru clarificarea si solutionarea problemelor specifice.

(5) Face propuneri asupra constituirii de subcomisii sau grupuri de lucru pentru desfisurarea de
activititi cu caracter specific din cadrul Comisiei.

(6) Acorda avizul de conformitate pentru hotéirdrile Comisiei, informérile, evaludrile si raportirile
intocmite de Comisie.

(7) Asigurd transmiterea, in termenele stabilite, a informirilor/raportérilor intocmite in cadrul
Comisiei cétre pértile interesate in conformitate cu prevederile Ordinul secretariatului general al
guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entititilor
publice.

(8) decide si stabileste forma de promovare (decizie, plan de maisuri) si de urmirire (ex: raport,
adresi, control) a modului de respectare a deciziei de citre cei in sarcina cirora s-a stabilit obligatia
de indeplinire;

(9) In lipsa presedintelui, din motive intemeiate, atributiile acestuia sunt asigurate de citre
secretariatul Comisiei.

C. Atributiile secretariatului Comisiei

(1) Asigurs, din punct de vedere tehnic §i metodologic, monitorizarea, organizarea si indrumarea
dezvoltirii sistemului de control intern/managerial.

(2) Asigura diseminarea dispozitiilor Comisiei si serveste drept punct de legiturd in vederea bunei
comunicdri dintre compartimentele institutiei §i Comisie. Secretariatul tine legétura permanent cu
persoanele de contact desemnate de membrii Comisiei din cadrul compartimentelor institutiei.

(3) Duce la indeplinire dispozitiile presedintelui Comisiei.

(4) Pregiiteste documentele necesare desfasuririi sedintei si le transmite in format scris sau
electronic membrilor cu cel putin 2 zile Inainte de sedintele Comisiei.




(5) Intocmeste minutele sedintelor pe care le transmite in format scris sau electronic membrilor
Comisiei in termen de 5 zile de la data sedintei.

(6) Organizeazi desfisurarea sedintelor Comisiei din dispozitia presedintelui Comisiei.

(7) Semnaleazi Comisiei situatiile de nerespectare a hotirarilor acesteia.

(8) Asiguri redactarea documentelor.

(9) Realizeazi evidenta si pastrarea documentelor Comisiei.

Atributii specifice managementului riscurilor:

a) elaboreazi Reglstrul riscurilor de la nivelul entitatii, prin centralizarea riscurilor de la nivelul
compartimentelor, si il actualizeazi anual.

b) elaboreazi ,,Planul de implementare a misurilor de control al riscurilor” la nivelul CSM Slatina
in baza centralizarii méasurilor de control stabilite in cadrul sedintelor Comisiei de monitorizare si
transmise compartimentelor pentru implementare.

D. Atribufiile conducdtorilor(coordonatorilor) de compartimente

Cu privire la sistemele de control intern/managerial, in exercitarea atributiilor ce le revin,
conducitorii(coordonatorii) de compartimente din cadrul institutieiau, firdi a se limita la acestea,
urmétoarele atributii:
a) identificd obiectivele specifice ale compartimentelor institutiei si obiectivele derivate din
obiectivele generale ale institutiei;
b) identific3 actiunile §i activititile pentru realizarea obiectivelor specifice;
c) stabilesc procedurile care trebuie aplicate in vederea realizirii sarcinilor de serviciu de citre
executanti, in limita competentelor si responsabilititilor specifice, asa cum decurg din atributiile
compartimentului respectiv;
d) identificd, evalueazi si prioritizeaza riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice si
stabilirea actiunilor care sd mentini riscurile in limite acceptabile;
e) inventariazd documentele si fluxurile de informatii care intrd/ies din compartimente, respectiv
institutie, a procesdrilor care au loc, a destinatiilor documentelor, a fluxurilor de comunicare intre
compartimentele din institutie, cu nivelele ierarhic superioare de management si cu alte entititi
publice;
f) monitorizeazi realizarea obiectivelor specifice, analizind activititile ce se desfisoari in cadrul
compartimentului (misurarea §i inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu obiectivele,
identificarea abaterilor, aplicarea mi#surilor corective);
g) evalueazi realizarea obiectivelor specifice;
h) informeaz4 prompt Comisia cu privire la rezultatele verificirilor si altor actiuni derulate in cadrul
compartimentului;
i) iau misurile pentru fmbunitifirea sistemului de control intern/managerial din cadrul
compartimentelor pe care le coordoneazi;
j) participd la sediniele Comisiei, a subcomisiilor sau grupurilor de lucru constituite in cadrul
acesteia, la data, ora si locul unde acestea au fost stabilite;
k) nominalizeazi participantii la diferite subcomisii sau grupuri de lucru pentru activitati specifice
ale Comisiei;
I) asigurd aprobarea si transmiterea la termenele de timp stabilite a informirilor/rapoartelor
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial, in
raport cu programul adoptat, la nivelul compartimentului pe care il conduce.

E. Atributiile responsabililor cu riscurile sunt:

a) asistd conducitorii compartimentelor in procesul de administrare a riscurilor pentru o buni
administrare a riscurilor de la toate nivelurile manageriale.
b) participa la cursuri de pregitire in domeniul managementului riscurilor si consiliazi personalul
din cadrul acestora, pentru elaborarea registrelor de riscuri pe compartimente, in conformitate cu
modelul prezentat in anexa la Ord. 600/2018.
c) colecteazi riscurile aferente activitatilor stabilite prin fisele de post, strategia de risc, riscurile
revizuite si misurile de control in curs de implementare, stabilite in cadrul sedintelor Comisiei de
monitorizare, de la personalul din cadrul fiecarui compartiment.
d) intocmesc situatii privind implementarea maisurilor de control al riscurilor de la nivelul
compartimentelor, stabilite in cadrul sedintelor Comisiei.




CAPITOLULYV
Baza materiala folosita pentru activitatea sportiva a
Clubului Sportiv Municipal Slatina

Art. 32. Clubul Sportiv Municipal Slatina administreaza baza materiald, pentru activitatea
sportivd, aflati in patrimoniu, in vederea realizarii scopului si obiectului de activitate.

Art. 33. Baza materiala a Clubului Sportiv Municipal Slatina cuprinde totalitatea terenurilor
si spatiilor, precum §i amenajérile, instalatiile si constructiile primite in administrare, care sunt
destinate organizirii si desfasurarii activititii de educatie fizica si sport.

Art. 34. Patrimoniul Clubului Sportiv Municipal Slatina se inventariazi anual, iar rezultatele
inventarierii se cuprind in situatia financiar3 incheiati la data de 31 decembrie.

Art. 35. 1) Clubul Sportiv Municipal Slatina administreazi bunurile aflate in patrimoniu, in
conditiile legii.

2) Bunurile se evidentiaza distinct in patrimoniul cluburilor.

Art. 36. Clubul Sportiv Municipal Slatina detine o baza sportiva nautica in deservirea
activititii de caiac-canoe, birci i are dreptul de folosin{d a luciului de ap# pentru activitatea de
pregatire si competifionali.

Art. 37. Clubul Sportiv Municipal Slatina nu poate schimba destinatia sau desfiinia baza
sportivd apartinand domeniului public sau privat al statului, fara aprobarea Consiliului Local al
municipiului Slatina.

CAPITOLOUL VI
Finantarea activitatii Clubului Sportiv Municipal Slatina

Art. 38. Veniturile indiferent de sursd si cheltuieli de orice naturd ale Clubului Sportiv
Municipal Slatina, sunt cuprinse in bugetul anual propriu.

Art. 39. (1) Administrarea bugetului anual de venituri §i cheltuieli al Clubului Sportiv
Municipal Slatina se face in conditiile prevazute de actele normative cu privire la finantele publice
locale, pentru bugetul local acordat de Consiliul Local al municipiului Slatina, precum si pentru
veniturile proprii ale acestora .

(2) Bugetul anual al Clubului Sportiv Municipal Slatina cuprinde :

a) finantare integral de la bugetul local al municipiului Slatina
b) activitati finantate integral din venituri proprii

(3) Veniturile obtinute din activitatile proprii se gestioneaza si se utilizeaza la nivelul

Clubului Sportiv Municipal Slatina, pentru realizarea scopului si a obiectului de activitate

(4) Bugetul anual al Clubului Sportiv Municipal Slatina se aproba de catre Consiliul Local al
municipiului Slatina;

Art. 40. Sursele de finantare ale Clubului Sportiv Municipal Slatina provin din:

- integral de la bugetul local,
- integral din venituri proprii

CAPITOLUL VII
Dispozitii finale

Art. 41. (1) Clubul Sportiv Municipal Slatina este supus inregistrarii in Registrul sportiv.

(2) Ca urmare a inregistrarii in Registrul sportiv, Clubul Sportiv Municipal Slatina, primeste
numar de identificare si Certificat de identitate sportiva.

Art. 42. Clubul Sportiv Municipal Slatina detine exclusivitatea:

a) dreptul asupra imaginii de grup sau individuale, staticd si in migcare a sportivilor lor in
echipamentul de concurs §i de reprezentare, cand participa la competitii in numele Clubului Sportiv
Municipal Slatina;

b) dreptul la folosinta asupra siglei/emblemei proprii.

¢) drepturilor de reclama, publicitate si de televiziune 1
sau la care particips, dupa caz.

Presedinte de sedi
TITA Dumitrel-Vict




